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1. GENEL ESASLAR

Sendikanim Ad
Madde 1 - Sendikann Ady “Tum Egitim Cahisanlan Sendikasi®"dir.

Semdikanim Merkeri
Madde 2 - Sendikanm Genel Merkezi, ANKARA .

Sendikanim Adresi

Madde 3 - Sendikomin Genel Merkez Adresi; “Kihir Mahallesi Mediha Eldem Sokak Mo:719
Cankaya/ ANKARA dir.

Addres Defisikligi

Madde 4 — Sendika merkezinin baska bir ile nakling Genel Kurul, il iginde adves defigikligine ilzili mercilere
bilgi vermek sartiyba Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendikanin aym1 sehir smirlan igerisinde bagka bir adrese nakli igin tkeiikie df&isiﬂik vapilmasni gerektirmez

Sendikamim Fanlivet Alam ¥

Madde § - Sendika, Torkive capinda sel, tesis mOdarl, sayman, Axemur, hizmeth, offr, ase, bekei, kaloriferci,
teknisven, tckniker, mimar, mihendis, uaman, araghrmaci, kadrole  usia dfreticl, sube  mbdinld,
hemgire,bilgisayar igletmeni, v.h.ki., 4/B, programe, gizimbeyici. grafiker kapsammda galiganiar ve diger 10m
kamu giwevlilerinin gahsng Egitim, Ehretim ve Bilim hizmetleri hizmet kolunda faaliyes gosterir. Bu hizrmet
kallan;

Sendiknmn faalivet alamndaki kamu kurom ve Kurulugian sunlardir

I Milli Egitim Bakanli,

T Tlirkiye ve Orta Doge Amme ldaresi Enssitlisl Genel MBdorlogn,

3 Yioksek Opretim Kurulu Bagkanhgy

4 Oniversiteler Arasa Kurul Bagkanligs,

5 Ojrenci Segme ve Yerlegtiome Merkezi Bagkanh@l

6 Universiteler ((Tniversite Hustaneleri Harig)

7 Yitksek Teknoloji Enstitnberi,

8 Yiksek Ogrenim. Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midarlaga.
Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanhin wrafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
cikarlacak kamu kurum ve koruluglar, Tizok degisikliging gerektimez,

Sendikamn Amae

Muadde 6 — Sendike: evrensel sendikacilik ilkeberi cergevesinde, Gyvelerinin ortak ekonomik, sosval, kiiltlire] ve
mesleki hak ve gikarlarmm korunmasi ve geligtiilmesi; Turkive Cumhuriyeti Devietinin bagimsizhiginm ve
milli egemenligin korunmas: ve geligtirilmesi, Devietimizin filkes: ve milletivle bdlinmez boromktgEimiin
korunmas: ve yasat:lmas); demokratik, lalk ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden adin vermeksizin, milli ve
manevi zenginliklerimize saygih kalarak: sosyal adaletin gergeklestirilmesi. ¢alisma bargmm kuralmas: ve
cagdag uyparhk dikzeyine ulosiimas: amascant tagir.

Bu amacin gercekbestivilmesi iging

a) Sendika; 4688 sayh yasanin Toplu Selesmeli ve Grevit Kamu Cabsanlar Sendika Yasasing
Donbstirilmes i galsir,

b) Sendika: Uyelerinin ve tim enlusnlann dzlik haklann koremayi, tim resmi iy ve iglemnlerde fyvelerine yasa
vie yinetmeliklers uygun daveamlmasimn saglanimast, hakszhik yaglmasi engellemek igin gahgir,

¢} Sendika; Oyelerine: vaptiklan ige uygun, insan onuruna yarssr hayat sdrmelerine veé aile sorumiluluklarin
yerine getirmelerine olanak verecek adil bir foret saflamayi wve kurgm (gl ve korumbar arasi Ocret
adalesizliginin gideriimesi igin galmsir,

d) Sendika; Dil, k. renk, cinslyet. sivasi diiglinge, felsefi inang, din ve mezhep fark gozetmeksizin calgmanin
toplum hayatindaki rolintl ve deferint anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinm ve ghrevlerinin bilincinde
bir tive toplulugy mevdana getirmek igin galigir,
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e} Sendika; Cagdas ve bilimsel egitim nommbanna wygen bir egitim sisteminin havatn gecirilmesd, egitimele
kalitenin ve werimliligin artmlmas igin etkinlkler ve akademik cahsmaler yapar veva bu tir calismakara
katkula balonur,

f Sendika; Anavasa ve yasalerda [fadesini bulan ulusal egitim sisteminin ana ilke ve amaglanmm gelisen ve
dedisen yiizyilm ihtivaglanna cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesi icin uygulamada oriava ¢ikan aksaklik
ve ehsiklikleri cagin ve teknolojinin gelismesine uygien olarak gelistinimest, senilestirilmesi ve gl lendirilmesi
viniinde piris ve dnen belirler ve aktif calismalarda bulunae.

g} Sendika; Uvelerine is giivenligi, mesleki saygmhk ve ¢agdas calisma kosullan saglamaya gabsir,

h) Sendika; Uyelerinin ve alle bireylerinin beden ve ruh saghiim koruyacak ve gelismeberini saglavacak
witl esmalar wilriitlr,

1} Sendika; Uyelerinin gelecege govenle bakmalsrmi saghvacak sosval glvenlik sisteminin gelisurilmesi ve
iyelerinin bunlardan eksiksiz vararlanaohilmesi igin gayret sarf eder,

i} Sendika; Uvelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin arnirilmasy, igverlerinde verimliligin vikseltilmesi,
dolayizivia ghrillen hizmetin kalitesinin de wvidkseftilmess win sosyal, kilttrel, ckonomik, mesleki ve deknik
egitim golismalaring dnem verir,

v Sendika; Uyelerinin adil, egit, tarafsiz ve belidi norm ve standartiara uvgun bir atama, ver defiistirme,
yitkselme ve mesleginde ilerlems hakkmdan vararianohilmelerini saglamaya cahsir,

k) Sendikn; Anavasa'da ifade edilen egit ise esit lierel Sdenmesi ilkesinin hoyata gegimlmesi igin gaba
gslerr

I} Semdika; Coahganlornm ortak sorunlormmn gdzlime kavosturalimas: igin basta sendikalar olinak leee
fdyelerini ve toplumu bilgitendirie, ortak calygmalar vilrficir,

m) Sendika; Yiksek Ogretim Kurumlanmmn, skademik dzerklige sabip, evrensel normbara uygun, Gzalir, bilim
ve ihitksas kurumlen olmas igin galisir,

n} Sendika; Milli geliri arttrmak ve artan milli gelirden dyelerinm adil bir sekikle pay almasin momkimn
kimak rere caba sarf eder,

o) Sendika; Kamu hizmetleninde kalitevi, verimliligi. etkinfifi ve vatandasm memnunivetini saglamay) csas
alan galigmalar vapar,

8} Sendika; Cahgma hayan ile ilgili mevzuaim cagdas we evrensel standarlara wvgun habe getirilmesine
cahgr,

P Sendika; Yoksulluk ve yolsuzlukia milcadels ader ve bu yinde toplumsal duvarlihk varatiimasma galigr,

r]  Sendika; Anavesads ifadesini bulan engelli tyelerimizin haklamum koranmasi ve poeitf vande esitlizin,
adaletin saglanmas ve desteklenmesi igin cahgmalar vapar.

s} Sendika: Basta kamu gorevliler] olmok dzere t0m cabsanlarm eveense]l caliema standertlanng wygun
breitlenme, tophu pazarbik ve grev hakks tanmmas iin micadele eder.

31 Sendika; Uvelerinin korsileslabilecek meslek hastabiklanndan korunmas: ve is riskleri konesunda Snlem
alinmast igin ¢aligmalar vapar,

) Sendikn: Insam Haklan Ewvrensel Bildirgesi. Birh:s.m.is Milletler Belgeleri. Avrupa Soswval Sart, Insan
Haklar Avrupa Sdzlegmest ve [LO Sazlegmelen ile Tarkive nm onayladig diger Uleslarams Siclesmelerds
ver alan sendikal haklarm havata gecirilmesi igin gaba pisterir

ul  Semdika; Basta cabsma bayat olmak Gzere, her alanda insan haklan ihlalicrine kars: duyard bir toplum
waranlmasi ipin girigimlerde bulunur

i} Sendika; Yukandakl hususlar gergeklestirmek amacivln hizmet Kolu dginde sendikal teskilinlanma
bilincini olusturmaya yvonelik galsmalar vapar,
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Sendikamin Cabsma Sckli

Madde T - Sendika, amaglarmi gergekbestirmek izere Anayesa, yasalar ve Torkiye Cumburiyetinin taraf ve Oye
deviet olarak bagh oldufu uluslar aresi sizleyme ve gartlardan dogan yasulora bagh kel Tlrkiye
Cumhurivetinin gikarlanna ve demokratik deferiere bagh knlr.

Sendikanin Yetki ve Garevier)

Madde 8 - Sendika: Anayasa, Uloslararas: Sezleymeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullnnmaktan bagka;

a)  Sendika 4688 savill kanunda bulunen hitkiimler perpevesinde, toplu stizleyme ghrilgmelerinde taraf olmuys
vetkilidir. sendika kurulus amaglar dogrotnesunda toplumsal cinsives egitlidini gizeterek agafiidaki fsalivetlerde
bufwnur

by Toplu sozlesme uyusmazhklarnda ilgili Kamu Géreviilen Hakem Kurulma bagvurur, Gy dSneriler
sumar, talepte bulunur.

e} Calsma havannda, mevzuattan, toplu is goriymelerinden, orf ve adetien dofan hususlarda, dyelering ve
mirasgilanm temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan takip eder, fyelerine ve mirasgilanma adli
yardumnda bulanur,

) Kurum idari kurullanna, Devlet personel meveustnda sendikalarm temsilini Gngoren kurallara ve

kurumlarda olugturalacak kurul ve komisyonlara sendikny: temsilen katilacak temsileileri veya glzlemcileri
belirler.

&) Amacina uygan uluslararass kurubuslara Oye olabilir, dyelikien ayrilabilir; Oyesi bulundugu uluslararas:
kurubuslarn delege, temsilci veya stielemei gisnderebilic; diyesi bulmduiiu uluslararasi kuruluglann temsileilering
Tirkive'ye davet edebilr,

0 Kanun ve uluslararas: anlasma hikimlerine gére toplanan kuruitara emsilei veva gbzlemel glinderir.
g} Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir. gerektiginde satar.

b} Cyelerinin mesleki bilgilerinl artracak. tasarruf ve yatmimin geligmesine, reel verimlilifin artmasing
hizmet edecek kurs, seminer, panel, agtkoturum. kurultay ve benzeri egitim ve killiorel etkinlikler dizenler.

i} Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kar amact gitmemek gartryka saglik, egitim, tatil, dinlenme
ve spor tesislerind kurar ve igletic, sportifl faalivetler ghsterir.

Iy Kiaphk ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergs, bitlten, broglir, gazste ve benzeri yayinlur yapar.
k) Uyelerin gikarlan dogruliusunda tamam: tiyelerinden olugan kooperatiflere yardim eder, sandik, kres, yurt,

okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurulmasing yardimes olur ve bunlara yasalor
gerpevesinds  katkida bulunur.

I Aragtiema ve gelistirme [ AR-GE) birimleri olugturarak. Gyelerinin onak ckonomik. sosyval ve mesleki hak
ve pikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren kenularda fgili kurumlara, yetkili makamlara ve bagh
bulundugu konfederasyona sunulmak fzere gahismalar yapar, YapOT ve dneriler sumar,

m)  Dogal afetlerin vukunnda, yasalar gergevesinde ayni ve nakdi yardinda bulunur,

n)  Sendikamn kuruly bulundufn hizmet koluns giren igyverlerinde cabgan kamu gorevlilering sendika gans
altinda teskilatlandirmaya galizr

o)  Oyelerinin hak ve gikarlanm korumak ve gelistirmek amaciyla uluslar ams) sendikal Grefthere dve olabilir,
genel kural ve toplantkaring katilabilir,

i) Kanunlarn éngirdisgi diger ginevlen yering geririr.

p)  Tilzel kisi olamk genel hokimlere ghire sahip oldugu yetkilen kollanyy. fSendika, fanlivetkerinden
yarnrlandrmada Gyeleri arasindn eyitlige uymak zorandadir
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IL UYELIK

Sendikaya Uye Olma

Mudde 9 - Sendika, 4688 Sawili Kamu Géreviiler Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinin iki numarah
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isverlerinde isgi statlislt digmnda, sef, tesis midlrd, sayman,
memus, hizmeth, softe, aggr, bekei, kalorifercl, teknisyen, tekniker, mimar, mithendis; urman, aragirmact,
kadrolu usta diretici. sube mildiird, hemgire, bilgisayar isletmeni, vhk.i., 4B, programe, pdizimleyics, grafiker
kapsammda caliganlar ve diger tiim kamu giirevlilerini highir aynm ghzetmeksizin dyelige kibul eder.

(veligin Kazanilmas

Madde 10 - Sendikaya Ove olmak isteyip, bu Tlheligin 9 unca maddesindeki sartlari taguyaniar, bagka highir gan
aranmaksizin sendikava Gve olabilider. Bumm igin, "Calwma ve Sosyal Gavenlix Bakanhg rarafindan
hawrlanan Kamu Gorevlileri Sendikatarma Ovelik Formundan (37 Ug niisha dobdurup igyeri temsilcileri, sube
wineticileri veya sendika yetkililerine vermeleri veyabut Sendika Genel Merkezine gdndermeleri yeterlidir
Oyelik, Sendiks Yonetim Kurulunun onay ile kesinbesir. Sendika Yimetim Kurulu otuz giin iginde bagvaruyu
kabail eder ve Ove kayit fisinin bir 8rmegind bagvure sahibine, bir Smegini dosyasmda saklanmak ve Oye adit
kesintisine esas olmak fizere isverene gonderir, Bir dmedi de sendikadn kabr, 30 (Otuz) gln iginde cevap
verilmevenlerin bagvurulan kabul edilinis savilir.

Basvurunen reddi halinde, merekpeli karr flgilive bildirilir. Bagvurs sahibi, Sendika Yonetim Kurulu karanna
karga. karann kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde iy davalarma bakmekla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakkina sahipiir.

Oyeler, Sendika ToEg il ¢ikanlacak yinetmelikierde ghsterilen hususlara uygun harekette bulunmay) kabul
ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikarikma

Madde 11 - Her liye sendika Dyeliginden serbestge gekilebilin. Cekilme, Caligma ve Sosval Glavenlik Bakanlg
tarafindan hazirlanan ‘Kamu Gereviileri Sendikalan Ovelikten Cekilme Bildivim Formundan (3) Ug niisha
dobifurularak kuruma verilmesi ile olur,

Cekilme bildirimini alan kurum girevlisinin, kayit numaras: ile tarfh verllen gekilme bildiriminin bir sureting
derhal Gveve vermek zorundadir. Cekilme lyenin kama ipverenine bagvurma tarihinden baglayarak 30 (otuz}
giln sonra gegerli olur,

Sendlka Ovelerinin sendikadan ¢rkarilma karars sendika genel kurulunca verilir,

Cakanlma kornn gikanilankara ve ljverene yam ile (15) onhey gln iginde bildirilir. Cikanima kararina kargi, lve.
tebli tarihinden itibaren {15} on beg gln iginde gorevli mahkemede itiraz edebilin. Bu durumsda yelik.
pikariima karon kesinlesinceye kadar sOrer.

Uyeligin Sona Ermes)

Mimclde 12 - Sendika Dyeliai;

a)  Sendika lyelifinden gekilme,

by  Sendika Gyelifinden gikanlma,

cp  Emekli olma,

d) 4688 Savih Kanunun 15 inei madde kapsamma giren bir ghireve atanmi,

e}  Hizmet kalunun degizmesi,

B Memuriyetien gikarilima,

g1 Memurivetten istita,

by Uyenin dliimil,

ballerinde sona erer,

Yukardaki fikralara gore (velifi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullannda segme ve segifme hakk)
yokiur. Bu durumda olanlann sendika ve sendika subelerinin organlanndaki gorevlen soma erer. Ancak, emekli
olanlarm sendika ve sube organlarndaki girevleri, seqikdikleri ddnemin sonuna Kadar devam eder.

Oyeligin Devam ve Askiva Almimas

Madde 13 - Oveligin devam ve askiva alimmasy;

a)  Askere alman iyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

by Gegici girevie yurtdigina goinderilenler, bu glirevieri sona erinceye kadar,

¢)  Herhangi bir nedenle avliksiz izine avnilanlar, tekrar gtirevierine doninceyve kadar,
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Senddikn Uyeleri, Isyerinin bulmdugu yerdeki subenin iiyesidir,

|5 veri degigenler, veni isyerinde péreve hastamalarmdan tibaren bir ay iginde yeni atandiklan verdeki subeve
bagvurarak Uyeliklerinin naklini isterler. Bu subenin isbefi lzerine eski sube, wvelik formunu veni guheve
giinderr,

Nakil, Uyeligi kesintive ugratmaz. Aym hizmet kolundaki kurumlar armsinda nakden atananlarm tiyelikleri
devam eder.

Uyeligl nakledilenlerin eski sube organlanndaki yiknetim girevleri de sona erer,

Konfederasvon iivelii

Madde 14 - Sendikann bir kenfederasyona Wye olabilmesi Igin: sendika genel kurulu delege tamsayisim salt
¢ogunlugu ile karar alinms sarr.

[xzlege tamsayismim salt gofunlufiunun karan olmadan ost kuruluza ave olusamaz,

Keafederasyon tyelifinden gekilmede de yukandaki fikrn hokmi ¥ gEulanr,

Uye alma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlarn bildirili.

Uluslararasi Kuroluslar I.llyellgi
Madde 15 - Sendika, amaglanina uyan ulusar aras kuraluskara liye olabilir veva ivelikten ¢ekilsbilir
Uye olma ve Ovelikten gekilmede sendika genel kuruly delege tamsayisinin salt gofunlugu ile karar alir.

L SENDIKA ORGANLARI

Sendiks Organkary
Madde 16 — Sendika ve sendika gubesinin zorunlu, istisan ve vardmmer organtar sunlardir:

A, Sendika ve sendika subesinin zorunly organiar:

a)  Genel Kurul,

b)  Yinetim Kuruly,

¢} Denetlerna Kuralu,

dy  Disiplin Kurulw,

B. Sendika istigare organkan;

a)  Baskanlar Kuruly,

by  Temsileiler Kurulu,

€} Sendika Genel Kuruhinca gorevlen de belirtilerek kurulabilecek diper organlar,

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kuruluoun Ofusmasi

Madde 17 - Sendika genel kurulu, sendikamn en viksek ve en vetkili organadir. Genel kurul, Tieok
hitkikmlering gire sube zenel kurullarindan segilecek 300 (dg vilz) st kurul delegest ile sendika vbpetim ve
denetleme kurulu asil Gvelerinden tesekkil eder.

Sendika olagan genel kuruluna kanlacak olan (st kurul delege sayilary, olafan penel kurulunu en Once
gergeklegtirecek olan subenin bu olafan genel kurulunun yapilmasindan dnce: Sendika Ydnetim Kurulu
tarafindan kararlastmlacak uygun bir siire icerisinde ve vine Sendika ¥tnetim Kurulunca tespit edilecek segim
takvimi itibariyle her gubenin fanliyet alan igerisinde bulunan isverlerinde fillen gahizan sendika iive sayilanna
giire, her sube igin ayr aym almak Gzere Sendika Yonetim Kurul trafindan belirlents.

300 (Usyike) st kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yonefim Kerulunca asafidaki esaslara gire
belirlenir;

a)  Oncelikle ber gube igin bir delege aynlie,

b}  Sendika itye sayisi (a) fikeasin piire subelere tabsisten sonra kalan delege sayising bilinerck subalende
kag Ove i¢in bir delege seqilece@i bulunarak subelere tohsis olunur

€} {n) ve (b) fikrakinma gore tahsis olunan delege savist ile 300 (g viiz) arasndaki fark (b) fikrasma gore
bitliim sonucunda aruk veren subelerin arik dive sayis cok olandan itibaren hirer delege tahsisi suretivie 300
(U vikz) delegenin tahsisi tamamlans,

Sendika genel kuruluna katilacak deleseler sube penel kurullannda segilic. Subeler. segilen delegelerin ad-
soyad, baba ad, degum yeri ve tarihi ile cahisnklan kurum ve iknmetgah adreslerini bir liste halinde, sube genel
kurul tarihinden itibaren on ghn iginde sendika genel merkezine pinderirler,

Genel kurul delegelerinde dlom, istifs, hizmet kolu defiistimme. 4688 Savili Kmnumun 15 inci maddesi
Kipsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, verine herhangi bir atama vapilamaz,

Genel kurul, gencl kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadir,

sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifan miteskip olafan genel kurul igin vapilacak delege segimine
kadar slirer,
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Crened Kurubun Toplanma Lamam ve Toplant Esaslar:

Madde 18 - Sendika genel kurulu dart vilda bir sendika merkezmm bulundugo lde toplkanir. Genel kurula ¢agn
Sendike Yénetim Kurulunca vaplr

Sendika Yonetim Kurulunca hazarlanan genel kungl toplantsmn vert, glindl, toplants saati ve glindemi; Birinci
toplantdn guduntuk saglonamamas: holinde ikinct toplanimin veri, glmil, tarihi ve saati, genel kurul debege
listeleri ile birlikie en az on beg gin dncesinden mahallin en bliyik millki amirine, mahalli se¢im kuruluna ve
Kanunun énglrdigl mercibers yaz ile baldirilir.

Olagan genel kurul fle ghindeminde segim bulunan olaganistll genel karullarda segim kurullannca onaylonsrak
kesinlesen Hazirun histeleri gegerlidir.

Toptant varihlarinm; gindermde ver akan diger konulsr géz dndnde bulundurulsrak, sériismelerin toplonts gimi
aksaming kader sonuglanmasmi ve segimlerin erlesi giln (dokuz-on bes) saatlerd arasowda yapilmasin
saglavacak gekilde dbizenlenmes: zoruniedur,

Sube penel kurublarmdn gorismeler ve segimler vukandaki ginlerden biri iginde de tamamlanahilir,

ki genel kurul toplents: arasindaki doneme iligkin faalivet ve hesap rapory, denetleme kurulu veva denetgi
rapory ile gelecek ddneme skiskin bltge nerisi, genel kurula kanlacaklara twoplant tarihinden en az onbes ain
dnce yazily veya ebekironik ortarda ginderilir ve internet sitesinde ilan edilir,

Sendika vinetim kurulu tarafindan hagmlanan genel kurul toplantsmn gibndemi; veri, glin ve sauti en oz on bes
giin dnce en &2 bir verel gazetede veva sendikanin veva subenin intesnet savfasinda ilan edilmek veva vanilh
olarsk bildiriimek, liyenin bildirdigi elekironik posta sdresine ya da iletisim numarasing mesaj gonderilmek
veyva mahalle yavin araglan kullamilmak suretivle ikan edilir,

Genel kurul wplann veter savass, oplam delege mmsayasmin salt gogunlugudur,

Ik toplonnda salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla wespit edildikien sonra, ikinei toplants ayme glin
vevi en geg 15 (onbes) gon iginds yapalr.

Ikinci toplantida salt pofunluk sarm aranmaz. Ancak bu sayr Gve veya delege tam savisiin iigte birinden az
olamaz.

Cienel kurul toplantiss milki amire bildicilen yer, glin ve saatte yaplir,

Genel kurula katifacak delegeler kimlikleri tespit edilerck ve delege listesindeki adlan karssima imeza kovarak
toplant verine girerler,

Genel kurul toplant nisaby saglanmissa, toplants sendika genel baskam veya phreviendirecedi sendika wnetim
Eurulu ivelerinden Bin arafindan aglir.

Agshistan sonrn toplantryve wOnesmek dzere bir baskon ve weteri kadar katip dye agik ovliama ypdntemiyle
defegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasvon wbneticileri va da by konfederasyona Ove
olan sendika yoneticiler arasindan sepilerek Divan olusturaiur

Drivan ivelerinin sayisi, genel kurul gindemine bagh olarak genel kurulca auirlabilir,

Subelerde Divan icin bir baskan, bir bagkan yandimcis ve bir Katip live ile vetinilabili

Toplantin yéinetimi divan baskaning (bulonmadi@e zamanlarda baskamm uyveun glrecedi Divan ibvelerinden
birine} aitlir,

Eatipler toplant tutanagding dilzenler ve baskanla kivlikte inalarlar,

Toplant: sonund, kitlin tutenak ve belieler Divanca tanzim edilecek bir tutamakln Y 8netim Kuruluna verilir,
Her delegenin ek oy hakks vardir ve hu hak deveedilemez.

Sendika zorunbe orgonlarma segilecek yineticiler, genel kurul delezeleri vida genel kurul delege tam saysimn
en ax 1A nun aday ghsterdigi sendika iyeleri-arasmdan Genel Kurul tasafindan belirenir..

Segimber serbest, gzl ov, agik sayim ve diklim usuline gore yaplir

Grenel kurallarda gindemdeki konular gorisolir.

Gimdeme madde tlovesi veva glndemden madde ckanimas, dnerileri, delegelerin 110 mun vazih teklifi
izering Genel Kurulea ovlanr ve karara bajlanr,

Cremel kurul, toplant gindemindeki Konularla ilgili olarak vewva genel kurula katlon debepelerin vanh neriler
Geerine gerekli ghrdDgn kemisvonkar wesekkiol eminzbiliv,

Fomisyondar rapoclsnm hazirkadikizn sonea genel kurula sunarkar,

Eomisyon, kendi Oveleri arasindan bir baskan ve i raporttr segerek cahsmalarom vGr0tor,

Komsyonlarm raporlan genal kurilda gorilgilerek karara baglanmadikga gecerll degildir,

Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlor segilemez. Ancak, komisvonlar lizum ggedi i takdirde konu ile
ikgili uzmankar alabilirler,

Bu gibi hallerde uzmanlann oy haklan voktur,

Komissonlarin iiye savis genel kurulea teshit edilir,

Grenel kuwrubun kararlan ile oviama neticelers gened korul karar defterine gegirilir.

Bu kenuya mahsus karar defleri ve witanaklar genel kurul divaninca imea edilir,

Drivan tarafindan imealammarmes tutanaklar ile defierler gecersizdir,

Ciengl Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve segimilerde uvekacak wauller Genel kurul ve Secim Yanetmeliginde
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Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Suves

Madde 19 - Genel karal karar veter savist, toplantiya katilon delege sayisinm salt godunlugudur. Bu savi Ove
veya debege tam savisimin dérite birinden az olamaz.

Sendika Obafianisti Genel Kuruln

Madde 20 - Sendikn olaganistl genel kurulu, sendika ydnetim veva denetlemve korulunun gerekh girdigi

hallerde veys bir dnceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yanh istefi (zerine,

sendika vdnetim kurulunun karan ile toplonir.

Olaganistl genel kurul talebinde bulunan delegelerin yanh dilekgelerinde genel kurulun olagannstil woplantiya

gagrilmasing gerektiren sebepleri agikga belirtmek sorundadirlar.

Iﬁ:l;ﬁl;ﬁn vazili dilckgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayr verilmek suretivle
viedilir,

Olagandist genel Kurul mlebinde bulunmada, ik talep wachinden itibaren 13 {on bes) plnlitk stre icindek:

yazily bagvurular dikkate alimr,

B siire sinde veterli saviva ulasamayan bagvurular reddedibmis soyilir,

Weterli bagvurunun sagland g taribten itibaren wonetim kurul olaganitsi genel karul karan alie ve bu girihien

itibaren 60 (naltmis) gln iginde olagantst genel kurula gidilir,

Olaganistd genel kurul gindemi, olagantistd genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin

dilekgelerinde opikladiklan istekler dognulivsunda Sendika Yanetim Kurulunea belirlenir,

Olaganiisoldl genel kurulda, bu Tadgln 18 inci maddesinde belintilen toplann usul ve esaslaring uyulmas:

rum ludur,

Dielege sifan; bir fnceki olagen gerel kuruln segmmle gelen st kurul delegelerd ile yine bir fnceki olagan genel

kurulde vBnetici olarak segilen ve bu girevierinden dolayi kanunen delege olan lory kapsar.

Bir dneeki olagan genel kurula vineticilik glrevlerinden dolavi delege olarak katilan, ancak olagan genel

kurulda yeniden segilmeyenler veya secilemeyenber fl2 kanum bakmdan delegelik haklk olmayanlar olaganisio
gemel kurula kabiamaclar

Sendika Genel Kurulunun Girey ve Yetkiler

Madie 21~ Sendika genel kurulunun phrewv ve vetkileri suniardur

ap  Owgankann segimi,

b) ‘Tozk degisBkligi,

€] Yonetim ve Dengtlems Kurmalu raporisnmin géragtimesi ve ibrasi,

dy  Yinetim kurulunca hazirlanan ¢aligma program ve biligenin géclisllip aym veva degistirilerek kabula.

e} Uwelik sidabmm belirlenmess,

) Gerekli taginmaz mallarm satin slinmas) veyn meveul tagimmaz mallann satilmass hususunda Sendika
Winetim Kuruluna vetki verilmesi,

£ Yur igindeki ve yurt digimdaki sendikal 0t kurilugkara Uyvelige veya Qvelikten pekilmeye karar venme,

b} Sendika gubesi agma, subeleri birlestimme ve baglangigtaki kurulus gartlarm kavbeden gubeleri kapatma
kemitlannda ydmetim Kuruluna veski verme,

i Sbe genel Kurullanindan gelen ayvhksiz izinli sayilocak sube yoneticileri tekliflerl hakkinda, sendikanm
mali imkanlan ve genel kurul kararlan géedninds bulundurulamk sube avhiksiz zinli yoneticilerini belivleme,
j¥  Aym hizmet kolunde olmak sartryla bagka bir sendika ile birlesme veyva katilmaya karor verme,

K} Sendikamn feshing ve festh halinde mal varbfmin nereve devredilocegine karar verme,

) Yonetim Kurula tarnfindan genel kurula sunulacak Disiplin Kuruly karartormin incelenerek Gvelikien
gikarilacak Oveler hakkomda karar verime,

m} Tozikie vazih ameg, flke ve yvetkilerin gerpeklestivilmesi ve kullamlmas: igin vinetim kuruluma grev
vETE,

n)  Sendika organlannda glrev alncak yoneticilere verilecek her wrld Geret, Sdenek, volluk ve tarminatlar ile
diger gtivevlilere verilecek huzer hakkin belirleme,

o) Gegici olarak girey verilen dyelere verilecek Gdenck, yvolluk ve tazminatkar: tespit etme,

P} Sendikamm Oyesi oldugu kst keruluglars gonderilecek st kurul debegelering seqme,

r} Meveuat vada Tikedk gerefince penel kurul tarafindan vapalmass belirtilen islemlerin verine getirilinesi
baaska bir organn rakilmarmig konolar karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULL
Sendikn Yinctim Kurulunun (Musmas:
Madde 22- Yiinetim kurulunun olugumu ssagadaki sekilde gerpeklesir:
Yanetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sckreter, Mali Iilerden Sorumlu Baskan Yardimesi, Teskiletiandirma
Islerinden Sorumiu Bagkan Yardimncws), Egitim Ijlerinden Sorumlu Bagkan Yardimeis, Mevzuat lslerinden
Sorumlu Bagkan Yarchmes: ve Sosyal Islerden Sorumlu Baskan Yarduncisi ndan olusur,
Genel bagknn tek dereceli ¥onetime Kurulunun diger ibyeleri ise liste halinde segime girer ve kullanilan oviernm
salt gogunlugu ile secilicler, Ydoetim Kurulu sgin ayrica 7 vedek Gve segilic, Yonetim Korelusan itk
toplantisinds Genel Bagkanm teklifi ve Yonetim Kurulu karan ile kendi amlarinda girey boimil yaparfar.
Criirey degisikliginin vapilmasinda ayni usule uyular,
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Yedek tiyeler de davet edildikien sonra sekretarva da gorev alan Gyelerin yardan fazlasimin aynilnas: kalinde en
geg bir ay igerisinde olagandstd genel kurul toplanr,

Sendika Yinetim Kurulunun Gorey ve Yetkilerd

Madde 23 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve vrtime
arganidsr,

Sendika yinetim kurolunun baglies gbrev ve vetkileri sunlardir;

. kamu lyveren Kuralu ile “kamu goreviileri ivin uygulanacak katsayi ve gistergeler, avlik ve ticretler, her
Hirllh zam ve tazminatlar, fazla gahsma Beretleri, harcirah, ikramiye, Jojman tmeminat, dogum, slim ve aile
vardiom ddenckleri, tedavi yardimi ve cenaze giderler, vivecek ve givecek vardimlan ile bu mahivette etkinlik
arinct diger yardimlara® iligkin olarak yapilacak toplu sizlegmeye ohema, Uzerinde snlesmayn vanlan
mutebakat metnini imealama, Gzerinde unleglamayan hususlards anlegma veyn anlasmazlik  kenularm
belirkeme ve tutulacak tutanads imzalamak,

2. Toplu sbzkesmelerde ankagma saglanamamas halinde Hakem Kurulune bagvurmak,
3. Hakem kurulunca hazirlanan tutanags kabul veva reddetmek,

4. Toplu sizlezme mutabakal metninin uygulanmasan idemek.

5. Kuwrum idari kurulkarina ketilacak sendika temsilcilerini tespil etmek,

6. Personel mevzuatimdn dngdeillen kurullarla, Kama greviikerini ilzilendirecek kararlarin abnacag kurl
veya komisyontara ginderilecel temsilcileri belirkemek.

7 Tozddd uygolamak ve gerckiiginde vorumlamak,

g, Sendika genel kurulunun kararlarm uygulamak,

9. Oyelik igin bagvurantarn gveliklerini kabul veva reddenmek,

10 Agik veya kapah alanlasda miting, yirilyiy ve beneeri evlem ve etkinliklerde bulunmak,
1. Cyelikten gikanlacak olanlan genel kurulun anaying sunmak,

12, Genel kurulu olagan veya gerekiiginde olaganiisth oplantiya gaginmak,

3. Gerekniginde Denetleme ve Disiplin Kurullanm gareve cagmmak,

14. Bagkantar Kurulunu olagan veys gerektiginde alaganiistl toplantiya gu@mmak,

15. Gubelerin olagan genel kurullarn siresi icinde yapmalarin sagkimak,

6, Tlzigin 40 mer maddes! uyannca seadika subesi vinetm kurulu tarafindan reddine karer verilen
olaganiistd genel kurulun toplanmas: talepleri hakkindaki sube wvonetim karulunun bu red Kararmi onaylemak
ey onnylamadify mkdirde sube olaganisim genel kurulunun toplanmast igin bir tarih belirleyerck subeye
teblig emmek, bu kararin subeve tebligine ragmen sube yiinetim kuruluncs, sube olaganisnl genel kurulwmem
toplanmasi igin gerekli karann siresi iginde alinrnadsfi takdirde; sube olaanistd genel kurubunun loplanmasing
Karar vermek ve bu toplantt ile ilgili her (oD islemberi yapimak,

17 Calisma ve mali raporiary, mhmini blrgeyi, msik degisikligini hazrayp kanuni siiresi iginde #enel kurul
delegelering intikal ettirmek,

18. Bioge fasillan ve yillik bitgeler arasinda aktarma vapinak,

i9. Yonetim Kuruly Karan ile Genel Bagkan ve yanetim kuruly Oyelerinden herhangi birinin imzas ile bifikte
sendika admm kullamimas) ve gift imza gart ile borg alting girmek,
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20, Gelir ve gider hesaplarma iliskin islemieri vapmak ve kerara baglamak. genel kurulca yetki verildigi
takdirde her nevi tagr ve tagmmaz mal edinmek, deveetmek, ipotek etmek, kirava vermek ve liumunda
satmak,

21, Yurt iginde ve vurt diginda sendikanm lyest bulunduga Gst kurulusiora ve diger resmi ve teel kuruloslarn
toplantilarina temsilci sepmek, vurt iginde ve digimda tertiplenecek etilt ve gezilere kanlacaklan wespin etmek,

22, Kanun, mutabakat metni ve uluslamran anlosma hikOmlerine gire wplanacak kurullarn girecek veleri
belithemek v gindermek,

23. Anlagmazhiklerda ilgili makam, merci ve yargs organlerma vasa hikiimlerine gore bapvrmak, plicks
Bildirmek ve onlardan talepte bolunmak,

24, Bendiku bolge, [l ve ilge temsilciler] sle igvert temsileilermi belirlemek,

25, Uyelerini temsilen alisma hayatinda mevzuattan, siizlegmelerden, arf ve adetten dogan haklar il ilaili

sabes ve kurulujlarla gorismelerde bulunmak, anlasmalar vapmak, mahkemelerde dava agmak, by sebeple
agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

26, Tiheikte belirtilen sendika amaglarm gergeklestirmek igin birolar kurmak;  biigede belitlenen kadralara
gerekli elernaniar bulup ¢aligirmak ve atomalanm vapmak, sendika ve subelerde gahgacoklon atamak ve
bunlarin  Geretberini, ¢alisma sortlanni tespit etmek, sendika bimyesinde cabstnlanlarla sendika adma
anlagmalar ve akitler vaprmak,

I7. Herhangi bir bigivgta bulunmamak kaydiyia evlenme, dogum, hastabik, (hiivarhk, $16m gibi hallerde vardim

ve efitim amaciyla sandiklar kurulmasima vardimer olmak: Gvelert igin kooperatifler kurulmasma Gneiilik
etmek,

28. Sendikn adma basanh galismalarda bulunduklan tespit edilen sendika Gyesd, fsyeri temsileisi, sube baskan
ve yinetim xurulu Oyesi, bilge, i1 ve ilge temsilcilerine sendike winetim kurulu karan ile Gdol vermek,
verilecek Sdiilin mehivet ve miktanm tespit cumek,

29, Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosval ve killtiice! bilgilerini artmes kurs, seminer, konferanslar ve beneeri
toplantilar tertiptemek; kyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kar amac glitmemek koguluvia egitim ve
safhk tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergl, biken, broglr,
el ve benren yvayinlor yvapmak,

30, Izyerlerinde drgitlenmeleri hususunda sendika subelerini fanlivet sahalan iginde goreviendirmek,

it Semndika voneticilerinin ve sendika sube yineticilerinin (faalivet sahasi diseslaki) sevahatlerine karar
vermek; (Sendika merkez ve subelerinde calganiar, Sendika Yoretim Kumbumea vetkili kilmacak sendika
yineticilerinden herhangi birinin givev emm ike pegict olarak goreve sonderilebilirer),

32, Yonermelikler, plan ve programler gerei komisyenlar kurmak. sendikanm ilkelerine uygun olarak
amagkarim gerpeklestirmek dzere gereken her tigkd tesebibils ve calsmatanda bulunmak,

33. Tozikte dngdrilen veya sendikanin ¢ahgmass igin gerekli her tirld ynetmelikleri hazielamak, uygulamak
ve perektifinde degistirmek veya yanirligoden kaldirmak,

34. Sendika jubesi disiplin kurallarinca verilen kararan gerekli gArdagi hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk enmek, acil durumiarda bizet incelevip gereging vapmak,

35, Memurivetten gikanimay gerektirecek suglardan birl ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organtarinda gorevli ayhiksiz tznhi vbreticilerle ilgili dfarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yvauli
bildirim Gzering ilgilinin ghrevine son vermek iglemi de dabil olimak zere peregini vapmak,

36, Sendiks subelerince bankalarda acilacak hesaba, harcamn evraklan her oy dizenli olarak sendika
merkezine ginderilmek kavdiyla svens gindermek,

37, Demirbay esyanm terkini ve sendika subesine devri husustarim karara baglamak,

E Subelerin idari ve mali denetimini Hﬂpmﬁk.
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319, Sendika tiziplnde ortava gikacak belirsizlikler gldermek ve sendikanm faaliyetlerini daha etkin hale
metirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

40, Tuzngtn ilgili maddelerinde yoinetim kurulunun grevieri amsmda belirlenen husustary verine petirmek.

41, Genel kurulca veribecek diger gorevieri yapmak,

47, Gienel kurelun yetki alanina giren hususlar deymda kalan vasalar ve Tlziikie &n gorilen her tirl girey ve
isleri yerne getmmek ve yetkileri kullanmik,

43, Genel Merker Yonetim Kuruly, 4688 sl Kanun ve sendika viziginde belirtilen zorunlu organtann
disanda, Farkl aeganlar veya komisyonlar kurabilir. Taxikee vazl baz gorevierini bu organiara devredebilir.

Viimetim Karalonum Calsma Esaslary

Madde 24 - Yénetim Kurulu en & 15 (on bes) glinde bir defa genel bagkamn bagkanhgmda, genel baghkanin
voklugundn genel sekreterin bagkanhigmda topkanr.

Genel bagkan, yinetim kurubume her zaman olaganfist woplaniva gagrabilir.

Yionetim kurulu, Gyelerinden birinin davet] halinde de olafantisti toplanabilis.

¥ tinetim kurnlunun toplant sayist, Gye amsayismim salt qogunlufudur,

K.arariar toplantiya katitan Gyvelerin sah cogunlugu fhe alinr. oylanm eyitligi halinde oplant baskanmin oyunun
katildag: tarafin oyuna itibar ofunur.

Owlamanin gizli veva agik yapiimasi yonetim kurulunun kararna baghdir.

Vinetim kurulu, toplantilan gindemberi genel sekreterligin calismust ile olugturdur. Yénetim Kurulu Oyelen
baskanliklariyla flgili gindeme almmasin istedikleri konuluny | (hir) gin onceden Genel Sekreterlige stzld
veya yazih olarak bildinr. Genel Sekreterlik glindeme alinacak maddeyi glindeme koymakia gdrevlidir.
Karariar, yénetim kurilu karar defterine yazhr ve toplantiya katilanlar tarafindan imaalanir,

Karar defreri genel sekreter tarafindan mubatne ediliv.

Sendika yinetim kurulunda bosalmalar halinde en gok oy alandan baglamak Uzere, vedek ihyeler genel sekreter
tarafindan bir av iginde gireve cagnlw.

Bu gekilde (ve sayis tamamlanan ydnetim kurelu yukanda belirtilen usule uygun olank gorev balomil yapar
Yedeklerin de cainlmasma ragmen sendika yonetim kuruly Uye sayismon O ve daha az sayiyn inmesi
durumunda sendika genel kurulu | (bir) ay igerisinde olagantstil toplantya gagnhr.

Yanetim kurwlu toglantlaring gegerli mazereti olmoksizin 3 {Ug) defa fist Gtz kanlmayan fiyenin winedim
feurulu dyeligi dikger.

Yometim kurulu yelerinin izinfi, raporku veya gegici girevli olmalan durumunda yerlerine vekilet eclecekler
yimetim kurulunca belirlenir.

Genel Bagkamn Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 15 - Genel haskanmn yetki, girev ve sorumluluklar sunkrdir:

a) Sendika tizel kigiligini, yurt iginde, mahkemelerde ve yurt dizinda Genel Bagkan temsil eder, yinetim
kurulu ve baskanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt iginde ve yurt digmndn deel veya resmi tilze] kigilerle, resmi
mierciler ve difer kurulugtarla iligki kurar, Sendika binyesinde genel hitkiimlcr dahitinde kurukacak bitin kurul

ve komisyonlara baskanlik eder. Lilzumu halinde bu komisyonlann bagkanhiin yonetim kuruly Oyelerinden
herhangi biring devredebilir. ¥

W) Genel bagkan; subeler dahil sendikamm her t0rld galigmalarng, kuruly birolan denetim ve teikike
wetkilider,

¢j  Kendi garevieri ile ilgili yamgmalar 1k bagina, sekreteryalann konulariyla ilgili varzmalan ilgili sekreter
ibe birlike imezn eder.

d}  Sendika adina basm toplantis: yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri lekaip etmek yetkisi penel
hagkana aittir. Gerekli pordigi hallerde bu yetkisinl yonetim kurulu liyelering devredebilic veya jube
baskanlaring vetki verehilir.

¢) Denetléme Kurulu raporunu itk ytnetim kurubu toplantising getirmekle garevlidir.

f)  Genel Bagkan, lnzumu halinde herbangi bir karar almmaksizin ve belgeye davali olarak bitgeds
pasterildigi kadar harcamalarda bulmsabilic ve ilk toplantida yinetim kuruluna hilgi verir. Bu harcama yalni
genel bagkan tarufindan yamlabilir.

‘}).-fﬁﬁnl!l hagkan gerekli girdigi hallerde bax yetkilerini difer vonetim Kurulu ﬂ_&-tle:li.lnt devredebilir
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k) Konfederasyon il sendika arassndaki koordinasyonu saflar, vapilan ve yapalacak calizmalar konusumda
vinetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak calizmalar igin ghreviendirme vapar,

i} Hizmet kolu ile ilgili sorunlan Ekonomik ve Sosval Konseye iletmek lzere Gvesi oldufu Eonfederasyona
iildimir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian
Madde 16 - Genel sekreterin géirev, veiki ve sorumluluklar sunlasdir

a)  Genel baskonin bulunmadigy zamaniorda genel baskan vekili olarak genel baskamin porey, vetki ve
sorumlulaklarm Bstlenis,

b)  Sendika organlannm zamaninds toplanmasm sagkar,

c)  Sendikemun genel varsmalanm dlizenli bir sekilde tanzim etmek, hober almak, sendikamm ke ve amaglan
il ilgili yayin, arastrma ve istatistikleri derlemek ve viriitmekle garevlidie, Be konubarla ilgili servisler genel
sehretere hagishr,

d}  Kendisine bagh bilrelarm calsmalanm dizenler,
¢} Sendika blinyvesinde istthdam edilen personsl ibe ilgili yonetmaliklerin tathikatlarmdan soramiudur,

N Ydeerm kurulu weplant lgrmm ghndeming hazdar, kurula getivie, alinan karardan karar deflerine igler, Hes
tir yazigmalarin defter we dosyalane ddzenier. Sendikamn her tiardl evrakim kovuma altinda bulusdurur.

g} Toplusdzlesmelerde imealanan mutabakar metinberinin kelenmesinden sorumludur,
h)  Sendika genel merker ve subekerinde calizan personelin dzlidk islerimi vibritir.

Iy Genel Bagkan ve sendika przanlarmin almis ofdegu diger karaslar ve gérevlerivle ilgili verecegl gdrevien
YEring getirir.

Iy Yonetim kuwralu Keraryla sendiki vayin organlannn sahiplik eder.
k} Haklann gespina vinelik konulards dova sgar, agtior ve takip eder.

Mali Islerden Sorumiu Baghan Yardimeisi Gérev, Yetki ve Sorumiuluklar
Madde 27 - Mali Islerden Soramlu Baskan Yardumesaomn ghrey, vethi ve sorumioluoklar sonbaredor;

#) Bendikanm muhasebe islering konun, Thzk ve sdnetmielik hilkbmler] geréfinee yiinils, dinem blgelerinin
iyl ammasing saglas,

by Mubasebse ve Harcamalar YiinetmeliZini hazirkar ve yonetim kurafunun onayna sunar.
e} Tanzim edecefi gelir-gider tablosa ve mizanlar her ayin senunda yineting kKoaruluna sunar.

d} Sendika gelirlerinin toplanmasm, sarflarm bilice esaslanma gire yamlmosm, mukasebe koyatlaninin gerekiigi
gibi yoriridmesing, vergl ve sigoma primlerinin zamaninda Gdenimesing saglar ve muhasebe hOrosunu yinstir.

e Sendika subelernme zamaninda sarf avanslarm ghndeeir ve sarflanin gizetim ve denetimini yapar,

I Sendikanm s veva tasimmaz mal varhigs (e gili belgelerin ve demirbas kayvalarimn wsalione uygun olarak
tutulmasm sadlar,

g) Bendika hesaplariun her an g ve dig denetime hazr bulundurulmasin saglar.

h) Yiéanetim kuruhmun karan degralimsunda sendika tasmmae mal ve araglarnmin sigoms emirilimesi ve sigortn
policelerinin zamanmda yenilenmesini saflar.

iy Ciemel kurul Kararkari ve gk uyaninca sarflar ve bligede fasillar, fasillar iginde magdeler arasinvda akiarmatar
x}wvlmm konularmdn voénetim kunulona tekliflerde bulunur, yinetim kurulu kararl pire islem vapar

P g W ow owe ol



1) Tahsil, wdiyve, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin betpeleri ve vazismalar genel baskanin birlikte
imza eder,

k) Genel kurultara sunulacak bilango ve tzhmini hiitgeleri hazrlar ve vinetim kuruluna sunar,
1) Sendikann kasasinda sendika Tdzitk uvarmen belirtenecek imiktardan fazla para bulunduralmamasing saglar.
m} Sendika ve gube véneticilerinin mal bevanlari her vil diizenli olarak ahr ve saklar,

m) Hizmiet kolundaki kurumlara bagh isyererince Ovelik aidatmm zamanmda sendika hesabia aktarlmasing
termin ve kontrol edar

o) Her hesap ve bitge ddnemine ait bilango ve hesaplan ve salizma raporlarma. ait oldugn dinemi izleven 3 (e}
ay iginde ilgilh bakanliklara ve mercilere gtinderir,

@) Cienel Bagkan ve Sendika Ydnetim Kurulunca gorevierivle ilgili verilen diger gorevieri yerine getirir.

Teskilatlandirma Islerinden Sorumiu Baskan Yardimes: Girev, Yetki ve Sorumiatuklar

Madde 28 - Teghllatlandirma Islerinden Sorumly Baskan Yardimesinm ghrev, yetli ve soramiuloklarm
sunlardir:

a)  Subelernm sendikal faalivetlerin izler ve bu fualivetlerin geresi gibi verine getiriimesme yardimci ohur,

by  Uve kayitlan ve liyetikten aynilmalars iliskin igbemleri gozetir, ivelik argivini dilzenler, bu isle ilgili
ghrevieri vénetir, Ove envanterini pikarw, Oyeligi kesinlesenlerin belgelerini  fivelerin - kendiferine ve
kurumlnnna intikalin saglar,

€)  Gubclerin faalivet alanlarmin ditzenlenmesi, veni subeler agilmesa, gubelerin birlegtirilmesi ve kapanlmas)
gereken gubeler konusunda incelemelerde bulunur ve by konuda vetkili organ kararinen alinmasi i¢in hazirladigi
rapom Sendika Yonetim Kuruluma sunar,

d)  Genel kurullenn zamaninda ve gere@i gibi vapilmasima vardime: olur,
e}  Subelerde delepe segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasing saglar,
O Sendikamn faalives sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is verberinde gerekli tegkilatlanmay saglar.

g} Sendikanm temsilcilerinin atmnmas: konusunda sube buskanlan jle tstigarede bulunmak suretivie vinetim
kuruluna doerilerde bulurir,

h) Tegkilatlandirilan iy yerlerindeki ¢aliganlara. tegkilatlenmann favdalarm anlstan kitap, brosar. bildii ik
yaym organlarinm hazirlanmasin ve dafiomn saglar, bu hususia wpkintilar ditzen e, tegkilatlanma konusunda
limin kararlarn uygukanmasme saglar ve bo husesta genel baskanka birlikee mesai sarf eder,

0 Genel Bagkan ile birlikte sekreteryesinm hazirladiz yamlan imealar
I Genel Bagkan ve Sendika Ydnetim Kurulunca porevierivle ilgili verilen diger gorevleri yerine getirr

Egitim lglcrinden Sorumiu Bagkan Yardimes: Gorev, Yetki ve Sorumiubuklars
Mudde 29 - Egitim Isterinden Sorumlu Baskan Yarchmemsun gibrey, vetki ve sorumiluuklar sumkardic:

a)  Egitim programlanm hazirlar ve vinetim kwruly anayifia sunar,
b)  Yionetim kurulunca onaylanan egitim programlanmin uygilwnmasini saglar,

e} Omemli giin ve haftalar takip eder, ginln ve haftanin Snemine ilighin kitap, bildiri, brogtr, afiz ve benzeri
yayinlar hazrlar ve yémetim kurulung sunar.

d)  Egitim galigmalannm planlanmasinda ve yoriioimesinde sendikanin gikaracadn dergi, brosir, kitap vb.
(,_i.aymlar yoluylz Ovelerinin egititmesing temin eder,
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¢} Kendisine bagh horo, personel ve uzmankan yonetir ve dizenli gahsmalarme saglar.

fy  Safilk evi, kitiphane, kres ve benzeri sosyal tesisberin kurulmas igin calismalar yapar ve ybinetim
kurulunun onayvinn sunar,

g)  Uwelerin sosyal (htivagkiring (kooperatifier, sandiklar. yurt, gezi, eflence glinleri vb) arastinr, lespit eder
ve neticelendirmek (dzere vinetim kuruluna sunas,

k) Sendika bonyesindeki sosyal faaliyetlerin diizentenmesi. gelistirilmesi ve icrasi konusunda plan vaper ve
Sendika Yinetim Kuralu kararma piee uygularmasinda sorumluluk yaklenir

i) Uyelerin rub ve beden safliklarinin korunmas amacryla spor miksabakalar dilzenler,

iy Efitim ve sosyal faalivetlerin gerekirdigi Gdencklerin bltgeye konulmasi hususunds Gneride bulunur,
efitim igin aynlan Sderedin amaca wygun harcanmasane takip eder.,

k) Cienel Bagkin ile birlikte sekretervasinim hazradigs vazilan imanlar,
i Genel bagkan ve Sendika Yiinetim Kurahmes phrevieriyle ilgili verilen diger gorevler] verine petirir.

Mevzuat Iglerinden Sorumlu Baskan Yardimesi Gorev, Yetki ve Soruminluklar
Madde 30 - Mevzuat Islerinden Soramiu Bagkan Yardimesiin gorey vetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikal galgmalan ilgilendiren her tilrll meveuatla ilgili bilgi, belge ve yavinlari toplar, dizenler ve
defigiklikleri takip eder, Sendika Yonefim Kunoluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saplar,

by  Mevzustiaki degismeler ve gellsmeler neticesinde sendikanin faalivetlerinde vapilmass gereken
dazenbemeler hakkinda raporler haxrlayp vénetin kuralung suar,

) Uvelerin her tirlil sosyal hak ve gikarlarmda gelisme saflayacak méevauat calismalannda bulumur ve
bunbar ilgili ve vedkili mercilere sunubmas igin vinetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu sbzlegmelere crns alacak bilgi ve belgeleri toplar, harrlr ve viinlitr.
¢ Kendisine baph blrolarm dozenli ve verimli ¢alismasim temin eder.
fy  Sendika ve dyeler aleyhine gelisebilecek komulordn hukuki prosediied tamamlar ve yerine geterir.

g Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Oyelerden gelen gikayetler ve aksakhklan tespit eder ve vbnetim
kuruluna sunar.

h)  Uluslararass Caligma Orgiitii ve diger uluzlararas: kuruluglann ve sendikalann galisma hayvats ile ilgili
Stizlegme ve Tavsiye knrarlanm izler ve bu konuda teskilatn bilgilendintmesind saglar,

i) Hubelerde genel kurul, yonetim kuralu, denetleme kurulu, disiplin kuraly karar defterleri ile eveak kayit ve
zimmet ve yonetmeliklerle beliflenecek difter defterlerin usuline wvgun sekilde tutulmasini ve her tirkl
yazigmalann geregince yapilmasing saglar, izler v bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar.

iV Dava ve hukuk konularinds genel sekreterbe birlikte cahsr,

ki Kurum idari kurallan ile sendikanm vemsil edilecegi kurul ve komisyonlars katlacak temsilcilerin
listelermm hamrlar ve vinetim kurdluna semar, -

I} Genel Bagkan ile birlikie sekretervaginm hazrladigs yvazilar imzalar,

m} Genel Bagknnin ve Seadika Yéanetim Kurulunun garevierivie ilgili verecedi difier grevler yverine getimr
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Sosyal |;I! rden Soromlu Baskan Yarduncia Gitrey, Yetki ve Sorumluloklnr

Madde 31 - Sodval lglerden Sorumin Baskan Yardimesimn gérey, vetki ve sorumiuluklar sunlardir:

a) Sendikn pdina gerek sendikn mensuplon gerebse difer kisi ve hramlar nezdinde ziyaret. kutlama, 1azive,
bebrik wh, sosval wsler wneim edr,

by Birlik v dayvamssma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarimin daha ivi tamzma ve kavoasmalarin temin
ipin eglence, piknik, Kermes, sergi vb. sosval ethinlikler ditzenler.

e)  Her wirlt basin-yaym vasnalann takip ederek sendikal faalivetiens ihigkin hiber, makale, demee v hilgi
v dokiimankar belirli bir sistem dohilinde derleverck Sendika Yanetim Kurulunan bilzgisine sunar, sendikanin
basin yavin erganlan ile iligkilering tanzim eder ve Genel Bagkan ading haber bikani, dergi, broslr, pazete vh,
shireli viyn orgam mesretmek igin gerekli cahismalan vapar, arsiv olusturor,

d}  Basin toplantilan ve basin agiklamalarimmn metinlering hazardar v genel baskana sumar,
e} Wurtigh ve yurtdes Gst kuriluglar ve sivil topliam Seglitlert ile iliskileri saflar,

N Sendikanm amacma uvgun vurtdisn kuraluslara Ove olmak ve dyelikien avnlmak ke flgili bocon
caligmalar yapar.

gl Yiooetim Kourubs karon dde we sendika adma voridis kuruluslarnn toplannlanna istirak eder ve bu
kuruluslarla gerekli vazismaknr vapar.

by Genel Bagkan ik birlikie sekreteryasimin haorladif vazilan imzaler,
i3 Genel Baskamn veya Sendika Yénetim Kurubunon garevierivie ilgili verecegi dider gorevleri vapar,
SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendlks Denetleme Kurulunun Olusmas

Muadde 32 = Sendika Denetleme Kurulu; genel kuruln katdon delegeler arasmdn gizli ovla segilen 5 {bes) asil
liveden olugur. Asil Oyve kadar da yedek tyve sagilir,

Semdika Denctleme Kurulo asit dlyckeri vapacaklan ilk toplantide kendi aralarmda bir bagkan ve hir raportir
segerek glireve baglarlar.

Sendika Deenetleme Kuruda asil Uyclerinden bogalma halinde denatleme kurulu kagkam, en gok oy alandan
baslamak suretivle vedekberi giireve gaganr,

=endika Denctleme Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 33 - Sendika Denctleme Kuruly, se¢ilmesinden sonra, girey dagilim igin 2 (iki) av igersinde wgplamr,
Denetleme Kurulu Baskon'min uygun gdrmesi halinds 3 (Ug) avda bir, Baskanin gagnse ofmamas: durumunda
en ax & {alir) avda bir zorunlu denetleme i¢in Sendika Merkezinde toplanip caligmalare denetber..

Denetlemenin vapilabilmesi igin kurul Gvelernden en az g denetginin bir araya gelmesi garitr

Eourul, kararlarm v goklugo ile alir. Ovlards egidik halinde bagkann katldags araf cofenlufu =adlamig savilir.
Cierekli girilen halleede Genel Baskanin tekhifi Geerime Sendika Yinetim Kuerly, Sendika Denetleme Kuerulune
alaganilsti woplantiva gaiirabilir,

Denetleme Karalunun Girevlerd sunlardir:

n)  Sendikn Denctleme Kurulu Tizlge uvgun olorak idan ve mali denetimini vapar, Arn reporunu sendika
genel bagkanlifing verir. DXiinem sono raporuni gene! Kurula sunar,

by  Sendika Yonetm Kuruly faalivetlerinm genel kural kararlannn wvgen olarak yvapibp vapimsdigim
denstler

€  Denctgiler, denetimlerini sendika merkezinde vaparlar, sendikava aft evrak veva deflerlerd sendika
merkezinden digarva gikaramazlar,

d}  Sendika Yonetim Kurulunun gagne Gzerine subelerde gerekli denetimi vapar. Gerekli gorieae, vinetim
kurulundan gube genel kurulunun olaganiisid toplantiva cagnlmasin ister,

e} Denetleme Kuruly vaptgi denetlemeler sirasmda sendikamn mali izlerinde usalsfzlik ve yolsuzluklar
gordagn takdirde duran raports sendika vinetim kuraluna bildicir, Sorstunnay derinlestinmek igin gerekli
gOrdign mkdirde bu il islevenlerin pegici okarak ghrevden 2l gektirilmesini ister,
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Yidnetim Kurulumun, Denstim Kurulunun istefini kabul etnmemesi, volsueluk veya wsulsizlilk vapug iddia
edilenlere gorevden el gektimeme kirarinda srar etmesi halinde, Denctleme Kurulu, Sendika Y oetim
Kurulundan genel karulun olagantstn woplantiya caginlmasan istevebilir

Bu durumda, Yonetim Kurula, 60 (alimig) gin iginde genel kurulu olaZandistn toplantiva cagmmak zorundadir,
Gdrevden bu yolle el gektirilenlerin genel kuriles porevierine fade veva sendikadan ihraglanna karar verilir,
Giirevlerine iade edilenlerin grevden ¢l cektirildikleri slreye ait sendikadan almalan gereken Deret ve sosyal
haklar) sendikaca &denir,

Sendikadon ihracina karar verilenler hakkinda perckiyorsa yarg) mercilerine bagyurulur.

Bu durumda olanlann sendika genel kuruli swasinda delegelik sifatimin kaldinlmas: yetkisi sendika penel
kuruluna aittir. Ancak, delepelik sifan kaldinlan fiyenin genel kurala itiraz hakk sakhdar.

Denetleme Kuruly, kanunlzrdan dogan diger vetkilering kullanir.

SENDIKA DISIPLIN KURULL

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmas:

Madde 34 - Sendika Disiplin Durulu, genel kurule katilan delegeler arasindan gizli ovla seqilen 5 (hes) asil
iyeden olugur. Asil Bye kadar da vedek {hye seqilir,

sendike Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklan itk toplantida kendi arafarindan bir baskan ve bir rapartie
seqerek poreve baglarlar,

sendika Disiplin Kurulu ayeliklerinde bosalma halinde. Disiplin Keruly baskam en ok oy alandan baslamak
suretiyle vedekleri giireve gagirm.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismas, Ghrev, Yetki ve Sorumiuluklar

Madde 35 - Sendika Disiplin Kuruly, Sendika ¥ dnetim Kurulundan alacall qagn karannm, Kurul baskan ve
Oyelerine 1ebligi tzerine 7 (yedi) gan icerisinde toplanir

Kurulun toplanabilmesi icin en az t¢ kurul dyesinin bir arava gelmesi sartiir.

Kurul kararlarng oy ¢oklugu ile verir, Ovlarda esitlik halinde baskanin kahldedy taral cofunlugn sadlamss
savilie,

Disiplin Kuruly, ilgilinin vazili savanmasin da aldiktan sonra kararng gerefi yapilmak bzere sendika genel
bagkanhgmna sunar,

Sendike Disiplin Kurulu:

2} Sendikamn amag ve ilkelerine avkor harekette bulunmak.

b)  Sendikanm Tizlgine ve buna dayanarak gikanlan yonetmelik ve yetkili organ kararlarims avkn
davranigta bulunmak,

e} Sendikmun smaglanna ulasimasma veva geligmesine engel olacak eylem. s6z vevn galismalarda
bisliisimiak,

d}  Uyeler arasinda birlik, beraberfik ve dayamymay bozan sk vevn bevanlarda buhmmak,
¢} Senchikamn faliyet gsterdigi hizmet kolunda kurulmug bagka sendikalan desteklemek,
N Sendikaw kigisel gikartart igin kullanmak

g}  Kendisine wverilen vyetkilerl kittyve kullanmak, sendikann parasimi ve mahm zimmeting gegirmek.
borglandirmak ve maddi zarara udrarmak,

h) Sendika ve jube yonetim kurulu liyeleri, bilge, il ve ilge temsilciler! ike isyeri temsileileri hakkinda asilsiz
thbar. sikavet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

iy Sendika sirdarm agifa varmak veva sendikunin gelecefini tehlikeve dilslirecek eylem ve davranislanda
bt lunmak.

Ve benzen suglan isleyen sendika ve gube ydneticileri ile temsilcileri hakkmda sOrUSIUrmE yaparak uyarma,
kimarna veyu gegic olarak azami G¢ ay sdireli isten el gektime vada fyelikten gegici ihrag cezalarmdan Birini
freren karanm geregi yapilmak izere sendika genel bagkanh@sni bildirir,

Benzer suglarn iivelerce iglenmesi duramunda yapilacak sorugturmalarda, Ovelere de gegici threg cozas
fnerchilir,

Gregici ihrag cezalarmin siiresi en fazla, ilk olagan genel kuruks kadardir,

Cezamin uygun giritimesi ve {lgilisine teblifii, Sendika Disiplin Kuruhu tarafindan yapibir.
rigndihrinc verilen cezay tebellng eden flgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir,
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ltiraz teerine sendika genel kuruhy durumg inceler ve evgen gorrse Disiplin Kuralesen verdigi cezaw
kaldsrabilir ve bu durumda ceza verilmemis saylir

Girevden el gektirilen sibe wometicisi hakkinda thzngin 33 tned madde hitkiimleri kivasen uygulanr,

Sendika Disiplin Kuraly ihrsg gerektiren suglar hakkinda hazirladig rapora giriylering ekleverck sendika genel
baskanhiing verir,

Sendika disiplin kuruby, sendika fyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce {tirazm incelenmesi istenen sube disiplin
kuruls kirarlaning inceber, sonucy gereginin vapidmass icin sendika sube bagkanhgina ginderir,

Sendika Disiplin Kurulu: sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihracy gerektiren suglar hakkinda
hazarlanan raporlan inceler. Udribglini de belirleversk sendika genel bagkaming verir.

Winelici ve iyekre savunma hakki tanemmadan cezd verilmez. Sendika yvoneticisi fle ihyelering verilen her
cezaya ilgilinin itirse hakk) vardr.

SENDIKA BASKANLAR KURULU
Sendika Baskanlar Karulunun DMugmast ve Glirevleri
Madde 36 - Bagkanlar Kurulu sube bagkanlan ile sendika vénetim kurulu Ovelerinden olusan stisari bir

kuruldur. Kurula sendika genel bagkam veya ghreviendirecegi sendika vinetim kurul Uvelerinden hirj
bagkanhk eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulusun vagns: Uzerine yilda bir, llzum halinde ise daha kisa siireds elafantistii
olarak toplanr,
Bagkanlar Buruly :

a)  Subelerin yerel meselelaring dile Letirir ve bu komeda vetkili korullprm tavarvede bulumur,

b)  Kunillarm gahsmalan hakknda bilgi alarak caligmalan daha rasyonel hale getimek igin tavsivelerde
balunur,

¢} Toplu sizlesmelerin dilzenlenmesi ve mutsbakas metinlerinin uyzelanmas: hakkinda gririkslerini belirir,
d)  Calisma hayating lgilendiren Yiusd, tasan ve diger mevzuat Ozerinde poirskering ortava kovar,

€} Sendikann genel politikas: hakkinda istisarede bulunarak girtislerin worklar,

N Sube iligkileri v ontak konular hakkinda fubeler arass dengeyl saglayicr dnerilerde bulumur,

B} Ana tizok maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel ydnetim kuruluna goeis bildirir,

Bagkanlar Kurulunca oraya konulacak ghrigler, sonug biklirgesi halinde dzel bir defiere kaydedilir,
imzlanarak muhataza edilir.

Bu kararler Sendika Yinetim Kurulunca deeriendirilir ve yinetim kurulunca miteakip baskanlar kuruly
toplantismsda agiklanr,

TEMSILCILER KURULU
Temzileiler Kurulu

Macdde 37 — Temsilciler Kurulu; sendika viinetiny Kurulu iyeleri, sube baskanlan ve j| wmsilcilerinden olugir.
Sendika yonetim kurulunun yalires hzerine yilda en az bir kez olafan olarak toplamr

Temsilgiler Kurulu, olagan toplantsimn yuni sia, Yonetim Kurulunca belirlenen gube baskanbir ve ||
temsilcileri ile bdlgesel olarak da toplanabilir.

Temsileiler Kurulu toplantilaring genel baskan veva eoreviendireced yvnetim kuruly Oyvesi baskanlik eder,

l'emsileiler Kurulu toplantilaninda teskilatlandirma galsmalan, sendikamn politikas: ve cabismalar; {le bilgesal
ve yerel sorunlar gorilsailar ve toplant: semuglan ¥ dnetim Kuraluna sumlur,

SENDIKANIN SURELER]

Subelerin Agilmas: ve Zorunly Organlin
Madde 38 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika voaetim kurulung verdig vetkive dayamilarak genel
(,_mei'lcl!zc bafh olarak agilir.

m) M TN ﬂf///ﬁfm ~ll



Fubseler, Sendika Yiinetim Kurulunun sube agilmas: icin sube kurecolar kurilung vetki veren karar tarihinden
itibaren & {alty) ay werisinde alafan genel kurullarm vapmek sorundadirlor,

Bu sbre iginde olagan genel kurullanm yapmamis olanlarin wetkileri kendiliginden ditser.

Sube kuruewsy olabilmek igin en az iki valdan beri kamu giirevlisi olarak caligmak veterlidir.

Sendika subesinin faalivet alaninds aidat ddeyen Gye siyisinin 200"0n abing inmesi durumunda, bir sonraki
sendika genel kurulunda kapanhr,

Sendika Yénetim Korulu, durumu bir vaz ile ilgili mercilere bildirir. Subelifi ditgen gubelerdeki ayhksiz iznli
yéneticiler, subelifin dogme tarihinden itibaren | (hir) ay igerisinde kurumlarma denerter

Subelerin nerede ve ne sekilde acilacaiy acilacak subedeki  Forunbu veya ihtivari  organlarindaki
edrevlendirmenin nasil yapilacagma iligkin usul ve esaslar Sendika Yoinetim Kurulunca hazielanacak *Genel
Kurul ve Segim Yinetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden nofus clizdan Smekler, ikametaah belgeleri, en az iki yildan beri kamu
gorevlisi olduklarini glsterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceblerin kimliklering
kurulug dilekgelerine eldemek suretivie sendika Y dnetim Kuruluna ghnderirler.

Genel teskilatlandirma baskannm hazekavacafy rapora istinaden sendika yinetim kuruly, subenin fsaliyet
alamm da belinterek sube agilmasin kararlastirabilic,

Belirtilecek faalivet alam birden fazla il veva ilgeyi Rapsayabilir. Sendika Yonetim Kurahe subelerin faalivet
alanmm kapsamin gerektiginde veniden dizentevebilir,

Sube kurulmasma iliskin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (onbes) giln igerisinde sendika merkezinin ve
gube agalan mahallin en bikyik milki amirdigine vaz ile bildiritir.

Bu bildirime kuruculardan alman gerekli belgelerin birer suretleri cklenir,

SUBE GENEL KURLULLU

Sube Genel Kurolunun Ousamu

Madde 39 — Sube genel kurulu 130 {Yiiz ¢lli) delegeden olusur. Delegeler, subeye Dye veren isyerlerinden
sendika yinetim kuralu arafindan gikanlacak *Genel Kurul ve Segim Yonetmealigl® esaskanna glire serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokim esaslaring ghire tespit edilir,

pubelerin sendika genel knruluna gonderecekler st kurul delege sayilar. sube genel kurul tarihinden en oz 15
{on bes] pin dnce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslar:
Madie 40 -
a) Sube Hagan Genel Kurulu

Sendika Yonetm Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacag) ortak toplantida. Sendikanin bagl obdugu (st
kurnlugun penel kural tarbi de dikkaté alinarak Sendika genel kurulundan ki ay dnce mmamlanacak sekilde
subelerin genel kurul tarihlerine iliskin segim takvimi banrianr.

sube yinetim kurulo tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantismn glindemi;yeri, gin ve saall en az on
bey giln tince en az bir yerel gazeteds veya sendikanm veya subenin internet sayfasinda ilan edilmek veva yazilh
olarak bildirilmek, dyenin bildirdigi elektronik posta adresine ¥a da iletigim numarasina mesaj gdnderilmek
weya mahalli yayin araglan kullamimak suretivle ilan edilir.

Bu ilanda. biringi teplantida ¢ogunluun saglanamamas) halinde ikinci oplantimin hangi giin ve sastie
vapilacaly da belirtilir.

kinei toplantt aym gitn veya en geg 15 (onbes) zin iginde vapilir.

Toplantin yapilacal yer, gin ve saati ile toplant gllndemi, toplant glindnden en az 15 (onbes) oin dnee
mihallin en vtk millki amirine vam ile bildirilir ve bu vaziya woplantiya katilacak delegeleri giisteren liste de
eklenir,

Segim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 {onbes) gn dnce genel kurula kanlscak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantmn gimdemi, veri, giing, sasti ve pofuniuk olmadigs takdinde yapilacak fkinci
toplantiya iligkin husustan belirten bir v ile birlikte Tki niisha olarak o ver segim kurulu baskam olan hakime
we mahalli milki amire tevdi edilir,

Onaylanan liste ile toplanteya ifigkin diger hususlar genel kurahm oplanti tarihinden vedi gin Snee sendika
subesi binasinda O giin stre ile ilan edilir.

sube genel kurallanna gagr, sube vonetiz kurulu tarafindan vpalir,

Sube genel kunillarninom toplant esas ve usulleri fle karar nisabi hakkinda z0gon 17, 18 ve 19 unco meadde
e=asiarl Kiyasen wygulanr,

Jube genel kurullaninda delege olmavanlar hesapts dikkate almmaziar, oy kullanamazhar, sorunle organiers
segilemezler,

b (Maganbstid Genel Kurul

Fube ybnetim kurulu ve denetleme kurulunum gerekli glrdign hallerde, veya sube genel kuril delegelerinin
IS nin yazl istedi Uzerine ve sendike vonetim kurulunan wygin gormesi durumunda en geg 60 (altmis) zan
ipinde sube genel kurulu olafanisall olarak toplanir, Bu isternde toplantimn. e @in yapimak istendigi
gerekgelerd ile belirtlir.
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Genel kuruls gagn sube yiinetim kurulu tarafindan yapilir,

Fube yinetim koaralundaki aymimalar kalinde veni vonetim Kuralmas: igin gerekli islemler Sendika Yinetim
Kurulunes yvagilir.

Olagandissn genel kurul toplantilarinda glindem dise konular ghrlglilmez ve Goeride bulunulmaz,

Olaganisti genel kurula cagn sube yonetim kurubu mrafindan vapilir.

Thm@on 23 tncd maddesinin on besinei bendi hitkmi sakludr,

Olaganistih genel kurullarda bu Tikz0gtn 20 nci madde hokomleri kivasen uvaulair,

Jube olagantstl genel kurul talepleri dzerine sube vinetim kurulu tarafindan slman karar ve Bagvury Smekleri
derhal sendika genel merkezine giinderilir.

$ube winetim kurulunun olaganidsti genel kurul vapilmasim red kararlan sendiks vonetim kurulunca
anaylanmadiken ilgilibere red cevab teblig edilemesz.

Sube Genel Karulunun Glirev ve Yetkileri

Madde 41 - Subelerin en yetkili organlan olan sube genel kurullarinm haslica girev ve yetkilen sunlardur:

a}  Organlann segimi,

b}  Yinetim ve denetieme kurullar raparlannin gariisilmesi,

e} Yiinetim ve Denetleme Kunila raportarinm fbrsi,

d) Sendika genel kuruluna delege secme,

€}  Ayliksiz izinli sayilacak gube voneticilerini belirleverek Sendika Genel Kurulunda gorigilmek Qeene
Sendika Ydnetim Kuruluma sunmak,

h Mevauat ve Tozikie verine getiriimesi baska bir aegana brrakilmams konularin ve sube ile ilgili diger
iglernlerin karara baglanmas.

Sube genel kurullarmn mali ibra vetkisi vobiur,

Sube Yinetim Kurulu

Madde 42 - Jube yinetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurule olusuran delegeler arasinda gizli
oyla secilen Sube Bagkani, Sube Sekreterl, Mali Islerden Sorumly Baskan Yardmmcis., Tegkilatlandrma
iglerinden Sorumlu Bagkan Yardimeiss, Egitim islerinden Sorumlu Bagkan Yardimee, Meveuat fslerinden
Serumly Bagkan Yardimes ve Sosval lslerden Sorumli Bagkan Yardumeisndsn olusur. Asil Gye kadar da
yedek Dye segilir. Sube yiinetim kurulu tveleri segiminde sendika yonetim korulu Oyeleri segimindeki esaslas
kiyasen uygulsnr,

Sube viinetim kuruluna secilenlerden ayhksiz lzinli sayilanlarn disinda kalandar kamu kurumlanmdaki
gtvevlering stirdirarler,

Sube vonetim Kwrubumun calisma esnslormm, toplanty ve karar nisaby e Gyvelikten bogalmas) hususlarmda
Tizgin Sendika Yinetim Kuruluna iliskin hitkGmleri krvasen uvgulanr.

Sube Yonetim Kurwlunun Girev ve Yeikiler

Madde 43 - Kanunlenn, Sendika Toziginin ve Sendika Yonetim Kuralmmen verdiBi yetki cercevesinde
gubenin yonetilmesd gube ydnetim kuruluna aittir.

Sube yiinetim karalunun ghrev ve yetkileri sunlardir:

W} Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalirda
hesap agmak ve bu hesapten en az iki imza jle para gohmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarn
usulline uygun yaplmasmi saglamak ve bunlan karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarie enavh birer dmegtin
sarl evraka ile incelemek ve gerefi vapilmak rere sorfin yepildign ay1 takip eden aym S'ine kadar Sendikaya
plindermek,

by  Sube genel kurulunun glindemini, genel kurula sunulacak rapors hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiva gafrmak,

€ Sube hudutlan iginde kalan resmi ve dzel kurulughara karst subeyi temsilen her tirla islemleri vapmak,
d)  ubeds istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasin Sendika Yénetim Kurulundan tilep etmek.
e} lsyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hasusunda sendikaya teklifie bulunmak.

) lgverlerinde temsikct odas: ve duvery panosu ile ihtivag duyulsbilecek gerekll malzemeleri talep etmek ve
girigimlerde bulunmak,

g  Lieum gordogn akdicde isyeri sendika temsilciler ve bag temsilcilerinden gerekls gorditklering sube
merkezine gagirarak istizarede bulunmak,

h) Sube simrlan iginde orava gekan her Wil sendikal ibtilafin hallinde perekli faalivetler gistermek,
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] Sendika Oveligi igin subeve bag vuranlarm Gvelikierinin kabul veva reddi hakkinda karar verilmesini
saftlamak deere bagvurunun bagvura tarihini ieleyen 3 {B¢) iggiini fcinde Sendikaya inikalini saglamak.

j)  Sube siirlan iginde kalan kurumiarda ¢aligan Gyelerin her weldl miracantlanm incelemek, ilgili mercilerte
iliski kurmak, sonuglandirmaya caliymak, mahalli temaslannda holledemedii konulan Sendikova indikal
enirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ig) avda bir sendikaya rapor gindermek,

I} Sube yénetim kurulu sendika veya subesi ading duova agamaz, acilan davalards husumete ehil olamaz.
m} Sendika ylinetim kurulunun Tiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her (0 talimatim verine getirmek.
n)  Sube gencl kurulunca ve sendika yetkili organtarines verilecek diger giicevleri vapmak.

sube Yénetim Kurulunun Calisma Eswslary

Madde 44 — Sube yinetim kurulu ayda en az | {hir) kere olagan olarak wplamr, Sube bagkan vinetim
kurulunu olaganistit toplantiva cagarabilir

Sube viinetim kurulunun toplant savesy, lye amsayismm salt gogunlugudur,

Kararlar meveut Gvenin salt cogunlagu ile alnm.

Oylarin egitligi halinde toplant bagkammn katildigi tarafin oyuna itibar oluner,

Oylamanzn gizli veya agik yapilmass ube yinetim kuralunun ksrnna baghidir,

sube yinetim kurulu Gvelerinden herhangi bir nedente bir veya bir kaginm kural lyeliginden ayeilmalan
halinde Tizngin 24 incd maddesi hakamler! kivasen uygulanir,

Ust oste @ toplantiya gecerli mnzereti olmaksizin kanlmayanlarm sube vinetim kurulu Oyeliklerinin
dikgliriilmesine iligkin Sube ¥ dnetim Kurulu karar Sendika Yonetim Kurahnun onaymna sunilmak sormdadir

Sendikn Subelerinde Glirev Biliiaei ve Yeikiler
Madde 45 — Sube yinetim kuruly Gyelerinin gdrev, vetki ve sorumluluklar unlardir

A. Sube Baskamnm Gorev, Yetki ve Sorumialukiar:
Fubeyi jube bagkam temsil eder, Sube bagkani sube vonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyom lark

vapilacak. toplanilara bagkanhk eder. Lieumu halinde bu komisyonlann bagkanhiging yinetim  kurulu
Aveleringden herhangi birine devredebilir,

Sekreter ile gube vaxgmalann, mali sckreter ile mubnsebe ve musmelat evraking, diger sekreterlerle ilgili
cvraklar) imza eder,

Genel bagkanin Ezni ile sube adina basin toplantisn veya bevanatta bulumur, mahalli basmdaki vanhg habesleri
tekaip eder, vargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikava bildirir,

Sendika jubesi adina her torl sosyal faaliyetin organizasyonuny yapar

Sube sekreteri fle birlikte sube genel kuruluna sunolacak valisma raparEnu hazedar,

Sube bagkani sube faallyetlerinin koordinasyonuny saglamak dzere ber tirdis tedbiri alir.

B.  Sube Schreterinin Giirey, Yetki ve Sorumluluklar:

pube bagkanimn bulunmadig zamanlarda boskanm gorev ve vetkilering kulkanr.

Sube vaziymlanm vordcdimesi, gube birolannin yaritaimesi sekretere pittir,

Sube vénetim kurulunun toplantikarinm gindemi ile toplant ver ve zamankarin) kurul dyelering bildirir,

Sube vonetim karulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskam tarafindan verilecek diger giravieri
vapar.
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. Sube Mali Islerden Sorumio Baskan Yardimesmm Giirey, Yetki ve Soromiulokbar:

Subenin mali konulardaki tim iglemberini kanun ve ToOxik hikimleri fle sendikanm vetkili organlarinn

tabmailan dabilinde yiirtlir. Sube yinetim kurolunce almacak korarlon yerme getivir ve sube bagkam
tarafindan verilecek difer gibrevlen yvapar.

. Sube Teskilatlandirma slerinden Sorumio Baskan Yardimesmm Gorey, Yetki ve Soramluluklars:
Sendikaca belirienan iegkilattanma programi dahilinde sube fazliver sahasi ipinde kalan isverlerinde calsantarin
sendika gatis altinda toplanmast igin gabsir,

Sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevileri vapar ve sube vonetim kurulu tarafindan alinacak karariar
yering getirr

E. Sube Egitim lilerinden Sorumiu Baskan Yurdimesinn Girey, Yetki ve Sorumiuluklar:

Sendikaca belirlenen efitim programlan gergevesinde sube fanliver sahas iginde gerekli egitim calismalarm
yapar,

Efitim konulin ihe ilgili swbe ynetim kerubuna $neriberde bulunor.

Sube bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri vapar ve sube yhnetim Kurulunca alinacak kararlan vering
et

F. Sube Mevzuat Tq.hrlnden Sorumio Bagkan Yardmemm Giirev, Yeikl ve Soramlulubbare:

Sendikal galesmalars ihighin her Grld mevauath flgihi bilgs, belge ve vayimlan toplar, diizenler ve degisiklikler
takip ederek sube vilnetim Kuruhsna sunar.

Sendikaca bildicilen mevastla ilgili ber wirld bilg, belge ve yaymlann subeye bagh birimlere  ulstinlmasm
saf|ar

Yapilacak toplu stzlegmelere Hligkin, subeve bagh isyederinde sorun ve taleplen derler, sendikayva iletilmek
(keere yinetim kuraluna sunar,

Uvelerin gikaver, istek ve taleplerini tespit eder ve vonetim kurula sunar

Sube bagkam ile birlikte sekreteryasinin haarladifn yvazlan inzalar,

sube bagkan {arafindan verilecek diger glivevleri vapar ve sube yinetim kurulunca alinacak kararlan verine
et

. Sube Sosyal islerden Sorumln Bagkan Yardimeosmm Garey, Yetki ve Sorumluluklar:

Zivaret, kutlama, tazive, tebrik va. sosval isieri takip eder.

Birlik ve dayanigma rubunu pekistirmek, Ovelerin tanigmas ve kaynasmasing leminen eglence, pikmk vs, sosval
etkinliklerin dn galismalann vapar ve sube vinetim kuruluna sunar,

Her thrlih basin ve vayin vasalamm akip eder, bilgi ve dokimanlan derler v wlineting kurulanus bilgisine
SUFIAT,

Sube baskam ile birlikie sekretervasiwnn hazarladig yazlban imzalar,

Sube bagkani wrafindan verilecek diger atrevieri yapar ve sube ynetim kurmilunca almocak kararlan yerine
getiir,

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

Sube Denetlieme Kurala

Madde 46 - Sube Denetleme Kurulu; sube g-znel kurulu tarafindan gensl kuralu olusturan delegeler arasinda
giedi ovia secilen 3 (igh asal dyeden olusur, Aymen mal five sayis kador vedek tive de segilir,

Sube Denetleme Kurulu il toplantisnda kendi arasinda bir kusol bagkan, hir fapoitiic seger

Sube Denetbeme Kurulu, Sendika Denetleme BEurdlunun galizma sekbind dizenleven hitklmlerine gire kiviasen
galsir,

Sube Denetleme Kurulu; sube vdnctim korulunun faalivetlerinin, vasalar, sendika tlzlfill ve sendika vetkili
organlarinin kararima uvgun olarak yapilip vapdmadig@imi denetler.

Bendika Tizikgine uvgun olarsk perekli denstimi yapar, Ara raporunu sube baskamna verr, Dénem sonn
ruponi da sube penel keruluna sunar.

Gerekli gird g kallerde denetim kurulu raporumu Semdika Genel Bagkanma giindenT

Sube Disiplin Koralu

Madde 47 - Sube Disiplin Kurulu, sube gencl koruly tarafindan, genel kKurulu olusturan delegeles arasindan
gl ovla secilen 3 g Y asil dyeden olugur, Aynea asil lye sayis kadar vedek dye de secilir,

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasida bir Karul baskani, bir rapartée seger,

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurabunen galgmas ile flgili hilkiimbarine kivasen calismalarin yirindr,
Kurul, Sendika TOzigd, amag ve ilkelerine aykin harekes etigi ileri sOrillen sendika Gveleri hakkimda
SOPUSILFTNE Vapar.

Uvan veve kmama ci:znlm an birini werir. Ancak baz hallerde sendika }ﬂn%lunn bilgi verir



Ibrag gercktiven sugler hakkmda hazrlayacagy raporlan Sendika Disiplin Kuraluna gonderilmek lzere sube
baskanina verr,

Sube Fualivetlerinde Uvgulanacak Esasbor
Madde 48 - Sendika jubelen, sendikinn genel ilke ve prensiplerini redelevecek faalivet ve bevanda
bubumanazkar.

TEMSILCILIK

Sendika Bilge, 11 ve lige Temsilciligi

Madde 49 - Sendika Yinetim Kurulunde kabul edilen teskilatlanma plami ve ilkeleri cercevesinde sube
agilmazing gerek girilmeyen veya imkam olmayan yerlerde Bolge. 1l ve lige temsilcilikler silabilir veya
ohegturulabiliv.

Olugturulabilecek bu temsilciliklerin faalivet alam, kurubesu, galsma bicimi, vetki ve sorumluluklan ile
ghrevlendirme ve glrevden alina wsuller) Yinetim Kurulunca hazwlanacak *Temsilciler Yonctmeligi'nde
dozenlenir.

Igveri Sendika Temsileileri ve Sendika Isveri Temsileileri

Madde 50 - lgyerlerinde vapilan tespite giire kamuo gorevlilerinden en ok Dye kavdetmis sendika, isyeri
sendika temsileisi segmeye yetkilidir. Izyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200°e kadar ise bir, 201-600 arasmda
is¢ en gok iki, 601-1000 arasinda ise en cok lig, 1001-2000 arasinda ise en gok dirt, 2000°den fazln ise en gok
bej ijyeri sendika temsilcisi segilebilic,. Bu temsilcilerden biri sendika rtarafindan bastemsilei olarak
ghrevlendirilebilir. lgyeri sendika temsilciler, kyerlerinde kamu goreviilerinin iveren veva isver ile ilgili
sorunlarin dinlemiek, ilgili yerlere iletmek ve kamu géveviileri il iyveren arasmda ilctisim saglamak amacivia
igyerinden segilir. Isyeri sendika temsilellen bu gdrevierini igverinde, haftadn dért sast oflmak Uzere VETInG
getirirler ve bu slirede izinli sayilmlar. Aynca, Kanun kapsamma giren sendikal faalivetlerin yirinilmesi
agrsindan koordinasyon ghirevini yikditmek (dzere o isyerinden sendika igvert temsileisi de belirlenebilir.

IV . MAL] KONULAR
GELIRLER

Sendikanmn Gelirlerd

Madde 51 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a)  Uyelerden almacak tyelik ddentileri,

by Mal varhg) gelirleri ile mal varhil defierlerinin devir, temlik ve satiglanndan dogan gelirler,
e Bagiglar ve vardonlar,

d}  Sosval ve killedrel faaliyeslerden ebde edilen gelirler.

#]  Uluslararas: kuruluglardan almacak bafig ve vardimlar,

) Yaymn gelirkeri,

g Diger gelirler

Cvelik Aidat .

Madde 52 - Sendika liyeberi; yosalar, Sendika Tiz0g0 ve yinetmeliklerdeki gayelerin gerpeklestirilimesd icin
vapilacak harcamalara kargilik ofmak iizere, syhklarinin Damgn Vergisine tabi aylik beiit gelirleri toplaminin
binde besi oramnda her ay Gyelik asdon dderier.

Bithn nidatlar sendika merkezinde 1oplamr.  Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunea belirlenecek banka
hesaplarina yatnlr.

Senclika bitgesinde Gngordlen ddenekler ilgili subeler adma ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan
heosaba sube giderlenmi karsilayacak sekilde avans olarak wransfer edilehilir,

GIDERLER
Sendilanin Giderleri
Madde 53 - Sendika genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkes ve tagra birimlerinin harcamalarina
karar vermeye Sendika Yénetion Kool velkilidie,
a) Sendika kasasinda bulundurulscok nakit meveudu, net asgar Geretin 25 (virmibes) katmy, subelerde 2 (iki)
kalim gepemez.
b} Sendika. gelirlerinl amaglar diginda kullanomaz ve bagiglayamaz
e} Sendika dyelert ve galistirdi kisiler dahil hig kimseve borg veremes,
d) Sendika gelirlerinin y0zde onanu; Byelerinin eitim, mesleki bilgi ve tecritbelerini artrmak igin kullanmak
zorundadir,
&) Sendikn ve gube yénetim kurullaninda ayhiksiz izinli savilaniarin a_',.'hhlnn.y emurlarnda oldugu gibi.
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D) Sendika Yeinetim Kuruby, subelere gerekli gieditgtl miktarda avans gindermeye vetkilidir,

B} Jubeier, sendika genel kuralunda kabul edilen bilice esaslaring wire yapacaklan her tir giderlerin, meveunt
ve wsulline uygun olarak yapacakian harcamalarin belgelerink, takip eden ayin 5 (bes)ine kadar sendika
merkezine ghnderirler.

Sendika, envanter deflerine kaydedilen ve demirbay sinefina giren her tirkl esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapilamaz,

Sendiks Yénetim Kurulw, muhasebe sistemi ve harcamalisy iligkin yinetmelik gikararak gelir ve giderlerin
yamimas: ve kaydinda uvulicak usul ve esaslan belifer.

Sendikn Bitgesi
Mudde 54 - Bitge; Sendika Yénetim Kurulunca hazsanir, Genel kurulun onayma sunuler ve kesin seklini ahr.

Blitge 4 yillik devre igin ve er yillig ayre ayn olmak fizere myrmtile alarak haziclanir, Hesap diinemi takvim
vilidir

Bintgede:

2)  Biitgede sendikanm gelisher ve kawnaklar,

b} Giderleri ve sarf verler,

¢} Sendikamin her kademesindeki vinetici ve gieeviilere verilecek Oeretler sosval warhimlar, volluk,
glindelik ve ddenekler,

d)  Sendika merhezi ve subelerinde calisan personele verilecek Beret ve sosval yardimlar,

€) Sendikatun para, menkul kyymetker ve mal varkiklan (Mal varliklan, Diemsirhag ve Tapinmaz olarak)
ayTave belirtlie,

Ueret, Odenck ve Sosval Yardimbar

Madde 55 -

#)  Sendika ve subelerin yinetim kurulu tyeleri jle baskanlarina verilecek Deretler, her irlh bdenek ve sosval
vardemlar,

b)  Sendika ve subelerin denetlene, disiplin korulu tyeleri ile istisare organlardaki ghreviilere verilecok
tdenekler ile,

€} Sendika hizmetleri igin pecici olark girevlendirilen lvelbere werilecek Boret gindelik we volluklsnn
tavam, Sendika Crenel Kurulunda tespit olunur,

d) Sendika Yinetim Kuraluncn ohsturulseud, zosus |y organlar dugmda ki organ ve komisyen v b, calismalarda
gireviendirilenlere, deneoek her dickil Gcret, yolluk buzur hakks gibi Oeretberin tavam sendika gengl kurulunca
belirlenir. Cdenecek Ocretlerin miktan genel kurulea belitlenen tavan Bereti geememek kavdivla ayrica
Yénetim Kurulunca tespit edilir.

Sendika ve sandika subelerinde salistinlanlanm i3 akitlerini yapmaya, feshe, bunlura ddenecek ilcret, volluk ve
tazminat le diger sosyal haklann tespite Sendika Y dnetim Kuraly yetkilidir,

sendika Yonetim Kurulu Gyveler ile subelerdeki ayliksiz izinli voneticiler yilda otuz giin Gereth izin kullenelar
Yillik izinler, yili iginde kullandabilecesi pibi ertesi ¥l da kullanilabilir, ikinci yilin sonunda kullamimayan
izin daha sonra kollamilamaz, Kullanimayan wilhk izinler karsih@inds Gerer Sdenemer ve talep edilemez,

Harcirah, Yolluk ve Yevmiveler

Madde 56 - Sendika ve subelerin her dlzevdeki vimeticl ve girevlilesi ile sendika Ovelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gecici olarak ghrevlendirilenlere sendika tarafindan yurt igi veya vurt disina
gegici olarak gorevlendirilmeler], avni sekilde kurs. seminer. toplant ve benzeri faalivetiere kanlmatar: halinde
kendilerine Sdenecek harcirah, yolluk ve yeviniyeler Gienel Kurul tarafindan tespit olunur,

TarFminatlar

Madde 57 - a) Hizmel Tazminair:

sendika ve subelerinde ayliksiz izinhi alan Y tnetim Kuruly liyebering, glirev dénemler sonu girevede kaldiklar
ber bir hizmiet yal igin iki ayik masglan ttarinds himet tazminat ddenir,

Hizmmet taerninatlaniam kanunen Sdenmesi gercken vergileri sendikaca karsilanr,

Citirevde iken vefat edenlerin hizrnet tazminathar varistering Gdenic.

Hizmet tazminat hesabinda bir yildan ae stireler bir ¥l olarak kabul edilir.

Ancak avhksiz (zinli sayilanlann tekear avhiksiz izinli ptweve segilmeleri durumunda hizmet tazminats
tidemelari aylara isabet eden miktar Geerinden ddenir

biKaza, Maliilivet ve (Ham Tozminatinr

Genel kurul digindaki sendika ve sube zoruniu organtarmn Yoneticilerinden dnoeden karar almak suratiyle
herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kuruluncs Eorevlendirilen tegkilat kademesindeki viinetici.
temaibei Oyeler ve teykilana cahsanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir piirevi verine getirmesi
esnasmds is kozas gecirerek tedavi plemesi sieasmca ve istivahatl oldugu siirece kendilerine Sosval Gilvenlik
Kurumlarmea yapilan odemeler ile esas islerinde almakty olduklan ficret arasindaki fyrklar sendikaca karsilanr,
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I kazas1 sonucunda iy yapabilecek devecede malitl kalanlara Sendike ¥énetim Kuruly Karar| ile mallilivetlerd
oraninda ve en gek net avhik Oeretlerinin 5 Katinn kadar, ts yapamaz durumda mald] kalenlara net axhk
tgretlerinin & kati. Slenlerin varislerine nes ayhik oerstlerinm 10 kats tutarnda tzminat Sdenir.

Isgilerin kidem ve hizmet tazminat hoklary sakhdir

Parasal Yardmmlar

Madde 58 - Sendika, Gyelerinin gtirev iligkisinden yada sendikal thaliyetlerinden dofay ugradiklan parasal
kayiplan karsilamak amaciyla maddi vardum vapaknlir,

Sendika ve gube orgsnlannds gérev almalas) fedeniyle ayliksiz izinli savilenlarm, by girevierine veniden
segilemedikler] veya segilmedikler mkdirde aynibdiklas kurumlarindiski islerine dontinceve kadar, sendikadan
aldiklan en son aylik tutaninda kendilerine aylik &denir, Bu stire highir gekilde bir m gecemer.

Yurt hgma Ginderilme

Madde 59 — Sendika tarafindan Gyvesi bulunulan uluslararas: bic kuruluga veya st kurulugun dyesi bulundugu
uluslar aras) kuruluglara veya bu Kuruluslasm dis lkelerdeki diger Uyelerinin gagrisi deerine yurt disina
ghnderilen yonetici, misavir ve temsileinin ficret ve yellukiar: sendika tarafindan Kargilanir.

Bu Gieret ve yolluklann miktar ve esaslin Gemel Kurulda tespit olunur,

CESITLI VE SON HOKUMLER

Mal Bevami

M:dde}:ﬂ] = Sendika ve gubelerinin Sendika ve subelerin zorunly organlarinda phrev atanlirdan ayhksse izinli
sayilan yaneticiler, yinetici pareve seqildikien sonra, ki ny iginde kendilerinin, &5 ve gocuklartm noter tasdikli
mal beyankann sendikaya vermek sorundadirlar,

Bu zorunluluga uymayanlann sendika ve sendika subelerindeki vineticilik sfatlar bildiim stresinin
bitiminden tibaren bir av gepmekle sonn erer.

Mal beyanlan, y@netim kurulu karar defterinin szel bir suyfsing vazilir ve vonetim kerulunca sak k.

Yedek ilyelerden asil Gyelige pecenler de, gegis tarihinden itiharen iki ay iginde mal beyaniarmi verirler.

Ml beyani, her segim doneminden somra tekrarlanir,

Mal beyamnda vazil ofantar aqiklanamaz, ancak yargs mercilerince ve denetleme veyva inceleme yetkisine sahip
differ makam, organ ve mercilerce inde edilmek fizere alinabilir.

Sendika ve subelerde ayhksiz izinhl olanlar, sendika ading kurulan veya ggletilen kuruluslar harig, baska bir igle
ugragamuariar.

Mal lkilsaby
Madde 61 - Sendiks amag ve gdrevierinin gerektindigi sur ve tasmmaz mal tktisap edebilir,

Adli Takibata USrama

Madde 62 — Sendikia veyn sendika subesi vaneticilerinden bir veyn bir kagimin { Annyasa ve 4688 savili Kamn
Garevlileri Sendikalan Kanununun saydifn konu ke lgili suclar diginda) sendikal faalivet sebebivle adli
takibata ufiramas: veya mahkum olmas halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumds olanlare, Sendika ¥8netim Kurubumen uygun ve gerekli glrmesi halinde avukat ttmak dahil
fukuki vardim yapilr, ilgilinin tahlivesine kadar tiereti kendisine veya ailesine ddenir.

Sendika subesinin karar almasin engellevecek miktards fyenin takibate uframas: halinde Sendika ¥onetim
Kuarulu, sendikanmn kerar almasmi engellevecek miktarda Ovenin takibata ugramas halinde de sendikanm bagls
bulindugu Ost kurulus gerekl] tedbirlesi alir.

Drenetim, Kapsam ve Mahiyveti

Madde 63 - Scndika ve subelerl denetleme organlarinea, Yasalars ve tilzik hukomlerine gore denetlenir.
Winetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddes geregl sendikow her an denctime hazr
bulundurur,

Sendikaca Tululacak Defier, Dosya ve Kayitlar

Madde 64 - Sendikn asapida vazl defterlers, dosya kavillar tutar ve figlens dilzenler,

a) Uy kayvet formlan ve defteri ile tyelikten cekilme bildirim formlan,

b) Genel Kurul, Ytnetim Kuruly, Denetleme Karuly ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasivla
yazilacag: kerar defterlerd,

€)  Gelen ve giden evrakm tarih ve numara srasiyla kayi edilecedii gelen ve giden cvrak kayn defterler| e
zimmet defieri,

d)  Gelen eveakin ssh, giden evrakin suretlerinin saklanacad pelen ve glden evrak dosvalar,

€)  Aida, yevmiye, envanter defterler ile defteri kebir,

) Gelir makbuzlari ve bunlarn zimmet defteri ile gider evraks ve bunlann saklanmaston mahsus dosyalar.
Sendika tutmakla yitkilmlo oldugu defter ve kavitlar disinda vardimer deferler de tutabilie

Subeler de b, ¢. d fikeasindaki kayitlan tstmak zorundadsr,

“‘
Y ukarida vazih defierler, her olagan senel kurulu izleyen 15 (onbes) ailn icinde noteretasdik i::l:l.it‘i]i?
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Uye kavit defterleri, olagan genel kural veva defterlerin hitimini izleyen 15 (onbegh gin iginde noters tusdik
gttirilmel zorundadir,

Sendiks defter ve belgeler. dlgili bulunduklar vili takip eden takvim yileedan baglayarak 10 (on) vl sirevie
saklamak zorundadir,

Birlesemeyecek Girevier

Madde 65 -

w)  Sube genel kuruly harig, subenin zorunlu organlanndan birine segilenier, bir bagkasing segilemes,

by Genel kurul hang, sendhikin zorunhe organlanndan birine secilenbes, bir bagkasma segilemez.

e]  Sube morunlu organlarng segilmis olanlarm sendika vonetim  kurelane segilmesi  halinde - sube
erpanlanndoki Oyvelig kendiliginden son bulur,

Fesih, Inl‘mh, Kapatma Hallerinde Yapilacak islzmltr

Madde 66 - Sendikamn Feshi, genel kurul, kanima hakk) bulunan tyelerin, theok degisikligi ve sendikanm
feshi hillerinds Ggte ikisinm katthmyls toplane; gogunfufun saflanamamas sebebiyle toplantimin ertelenmesi
durymunda ikinci toplantida |;e1ng,m1!ulk aranmaz. Bu toplantida karar yeter says lye veya delege fam sayisinin
salt gofumlududur.

Fesih, infizsah ve kapama hallerinde sendika mal varhgi ve paras) Hazineve devredilir.

Sendikanm nakit varhiginn borglaring karselavomamas) durumuonda, mal vardif veya demirbag esvanin pivasa

raviglerine pire satist veva devel the ddeme vapalabilie, By duramda ddemelarin feshe karar veren genel kurulca
onay lanmas sartir,

Yetkilendirme

Madde 67 - Sendikanin tagra teskilatlaninda ilke olarak segimie goreviendirilmeler esas olmakla birlikte kumulog
agsamasinda  gicevlendirilmelerinin segimle yapilma imkani buhmmayan durumlarda Sendika  Yinetim
Kurulunca dofrudan gireviendirme yapilabilic. Bu dorumda gireviendirilentere Sendika Ydnetim Kurulunca
velki belgesi verilir,

Tzik Doedisilkligi

Madde 68 - Scndika toxik depisikligi, sendika gensl kurwl ghndeminde belinilmis olma sart ike dzel
moddesinde daha yiiksek nisap ongirilen konular diinda, genel kurul, meveut delegelerin katilimmiyla toplanir:
sall copunlufun saglanamamas) sebebivie toplantmin erelenmesi durumunda ikincl foplantida gofunluk
aranmaz. Bu toplanida karar veter savisi Ove veya delege tam soyasian salt obunlufiudur,

Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi wve gegmige etkili olmamasi kaydivia ilgili makamiarca veya
mahkemelerce kanuna aykin gorilerek ditvehilmesi istenen wizik hilkimlerinin degigtirilmesi igin ¥ dnetim
kurula yetkilidir,

izl degigikliklers, serdikanm Gyesi oldufu st kuraluga ve yasal mercilere bildirilir.

Demirbay Esvanin Kawvit, Devir, Sates ve Terking
Machde 6% - Sendika veva subeler adma satin ahnacak demirbas esvanin kayit, devir, satig ve terkind ile ilgili
caas ve wsuller, Sendika Ydnetrm Kurolunca cikanbacak Muhasebe ve Harcamalar ¥ oinetrmeliginde belirtilic,

Yinctmelikler

Madde 70 - Sendikn thiginds belitilen vonetmelikler fle mzikie apkhk bolunmayan konolarda gerekli
giirilen vineimelikler Sendika Yonetim Kuruluiica haziclenr ve yiriclige konur.

Sendika Kerucular

Madde 71 - Sendika, hizmet kol esasina piive ekli listede adi sovady, mesledi ve ikametgah adresleri vazh
furucuinr tarafindan kurulmigtr:

Sube Faalivel Alanlarsmn Tespit Yetkisi
Madde 72 —
Subc faalivet alanlammin belirlenmesinde; faalivet alanlarindaki filen ¢alizan ve aidat Gdeyen Uve sayilan

dikkare alinarak gerekli diozenlemseyi yapma we sube fazliyer alanlanm belifleme yetkisi Sendika Yénetim
K wruluna akmie

Sendika Yineticilerinde Aramlacak Sartlar

Madde 73- Sendika viineticilerinin TC vatandosi olmasi, Taksirli suglor ve agagdo smyilam suglor diginda tecil
edilmis hikimler harig olmak Uzersar hapks vevahut & avdan fGaela hapis vevahut affa oframig olsalar bile
Devletin sahsivetine karsi isbenen suglarla, zimmet, ihtilas, irikap. rilgvet, hirsiehik, dolandimeilik, sahtecilik,
inanct kttdye kullanma, dolanls iftas gibi vilz kigaric veya serel ve laysiyed kinci suglan veya istimal ve
istihlak kagakgihg harig kacakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat kanstirma, Oeylet siclanm agiga vunma
sunil.mnd.an dolayvt hitkamld bulunmamass ve Sendika vesi olmas sorunludur,
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Ueretsiz fzne Aynilacak Sendika Yoneticlleri

Muadde 74- Genel Bagkamn teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulunun Karen (e Genel Brskan ve Yometim
Ruruhu Gyeleri eretsiz ime ayrilabilivler. Ayhksiz fzne syrilanlann mali ve dzbitk haklar sendika tarafindan
kargilamr, Maag, Cleret ve Yolluklar Genel Merkez Yonetim Kuruly Tarafindan belirlenls, Bu ticretler en
viksek deviet memiru maagmdan gok, devlet memuruyken aldifi Goret ve tazminatlanndan oz olamaz

Yilbwib el k

Madde 75 - Bu Tieiik, kurulug bildirimi ile birlikie valilige verildigi gin yiletirbiige girer,

Yiirlitme

Madde 76~ Bu Thalizd, TEC-SEN Genel Kurulu adima Merkez Yonetim Kuruly ylirttir,

Hircin POYRAZ
Genel Sekreter
—

Ramazan TU SLAN
Genel Bagkan Yardimers

Umit DEMIREL
Genel Baskan

Ali GULER Erol KACAKOGLL
Genel Bagkan Yardimeis:

n AKTURAN
agkan Yardimeisi Genel Bagkan Yardimeis



