SINAVSIZ ATAMALAR ILE iLGILI ACIKI.AMALAR

ILGILE MEVZUAT

-657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu,
-Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikseltme, Unvan Degisikligi ve Yer Degigtirme
Suretiyle Atanmasi Hakkindaki Yénetmelik.

-Milli Egitim Bakanlig Insan Kaynaklan Genel Midurlugiinin 13/03/2014 tarih ve 1086583
sayilt yazis.

1.GENEL ACIKLAMA:

12/10/2013 tarih ve 28793 Sayih Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlif
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkindaki Y8netmeligin S.maddesinde yer alan biiro hizmetleri grubunun 3.bendinde yer alan
unvanlarm (bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, ayniyat 1ﬁemuru,
ambar memuru, mutemet, memur, santral memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf,
usta dgretici, sofor) kendi igerisinde, yine aym maddenin igerisinde yer alan destek hizmetleri
grubunun (hizmetli, as1, teknisyen yardimcisi, bekgi, kaloriferci) kendi igerisinde sinavsiz
gegisleri atama yapilacak bos kadrolara atama sartlanm tagiyanlardan &grenim durumlan ve
hizmet siireleri dikkate alimak suretiyle Valiligimizce yiiriitiilecedi Bakanhgimmzca
bildirilmistir.

Bu dogrultuda; Biiro Hizmetieri Grubu: Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni, Memur, Usta Ogretici. Softr;  Destek Hizmetleri Grubu: Hizmetli, Asgl, Bekei,
Kaloriferei kadrolarinda gdrev yapanlardan sartlan tastyanlarin  kendi igerisinde bulunan
unvanlara bagvuruda bulunabileceklerdir.

2. BASVURU i$ VE ISLEMLERI:

2.1 BASVURU ESASLARI:

1. Her aday belirlenen siire igerisinde bagvuruda bulunmak zorunda olup bagvuru siiresi
nzatilmayacaktir,

2, Adaylar gorev yaptiklan ilge ve diger ilceler olmak Uzere ilan edilen munhal kadrolara
(sadece bir unvan igin) atanmak iizere bagvuru yapabileceklerdir.

2.2 BASVURU SARTLARI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) Bendinde belirtilen
hizmet sartlariu tagimak,

A-BURO HIZMETLERI GRUBU:

1)Bilgisayar isletmeni kadrelari icin;
a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b)Son iki yili Bakanhkta olmak tizere en az ¢ yil hizmeti bulunmak,
¢)Bakanliga bagh veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan bilgisayar
isletmenligi belgesi almug olmak veya bitirdigi okulun, ders miifredatinda en az iki donem
bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek.
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olmak,

sartlarm tagiyanlar basvuruda bulunabileceklerdir.

2.3 BASVURU ISLEMLERI

1.

2

Adaylarn atama bagvurulari 11-15/04/2016 tarihleri arasinda saat 17:30'a kadar yazimz
ekinde gonderilen Basvuru ve Tercih Formu ile yapilacaktir.

. Bagvuru ve Tercih Formunu doldurarak miracaatta bulunan adaylar, bagvuru sartlarinda

belirtilen belgeleri, dgrenim belgesini ve hizmet cetvelini bagvuru formuna ekleyecektir.,

. flgeler bazinda ilan edilen bos kadrolar gz Sniinde bulundurularak her adayin miiktesebine

uygun kadroya atanmasi saglanacaktir. Ancak adayin gérev yaptd ilgede ilan edilen kadrolar
igerisinde milktesebine uygun kadro olmamasi halinde ekte gonderilen Bagvuru ve Tercih
formunda bulunan “ Alt kadroya atanmay kabul ediyorum”™ dilekgesini imzalamalar
gerekmektedir.

. Adaya ait Bagvuru ve Tercih Formu belgesinin asli ve adaya ait difer belgeler Ilge Milli

Egitim Mudirliikleri tarafindan 11 Milli Egitim Mudirlagiine en ge¢ 19/04/2016 tarihine kadar
elden teslim edilecektir. Stiresi igerisinde Mudurltigiimiize teslim edilmeyen evrak nedeniyle
olusacak magduriyetten ilgili okul, kurum ve Ilge Milli Efitim Miidiirliigii sorumlu olacaktir.

. Halen gorevde olup, bir {ist 8grenimi bitirenlerden bagvurulann sona erecedi 15/04/2016

tarihine kadar diplomasin ibraz edenlerin gerekli is ve islemleri yapilarak Gst dgrenimli
olarak bagvurularimn alinmas saglanacaktir.

Bos kadrolara atama, hizmet siiresi (657 Sayih Devlet Memurlart Kanununun 68 maddesi

cercevesinde hesaplanan siireler) ve ogrenim durumu  dikkate alinarak hizmet siiresi
{istiinltigiine gore olugturulan atama sia  listesi iI Degerlendirme Komisyonunca
onaylanacaktir, S6z konusu atama sira listesindeki adaylarin hizmet stiresi distinltigii dikkate
almarak 11 Milli Egitim Miidiirliigiince derece bazinda ilan edilen kadrolara 29/04/2016
tarihine kadar atamalan yapilacaktur.

Atama sira listesi olusturulmasinda; hizmel siiresi esitlifinin s6z konusu olmast halinde
sirasiyla daha iist &grenim ve Gst Gfrenim mezuniyet notu dnce olan personele Oncelik
verilecektir.

. Miinhal kadrolarda, 3. ve 4'iincii derecelere; 657sayili Devlet Memurlar Kanununun 68’inci

maddesinin (b) bendinde belirtilen hizmet sartlarim tagiyanlardan veya miiktescbi bu
derecelere gelenlerin, -5.,7. ve 10’uncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine
gore 3(li¢) alt ve 3 (lig) Gst derecelere atamalarmin yapilmasy gerektiginden Personelin
bagvurularindaki tercihlerinde bu hususlarin gz Ontine alinarak yapilmasimn saglanmasi
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2)Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Kadrolar: igin;
a)En az lise veya dengi okul mezunu olinak.
b)Son iki yili Bakanlikta olmak Gizere en az iig yil hizmeti bulunmak,
¢)Bakanhga bagl veya Bakanlikga izin verilen dzel bilgisayar kurslarmdan belge almig
olmak veya bitirdigi okulun, ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders
aldigim belgelemek.

3)Ambar Memuru, Memur, Usta Ogretici_Kadrosu iging

a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b)Son iki yili Bakanlikta olmak tizere Deviet memurlugunda en az {ig y1l gorev yapmig
olmak,

¢)Ambar Memuru; yatih ve pansiyonlu okullar ile yemek hizmeti veren kurumlara kadro
verilir.

d)Usta Ogretici; yaygin egitim kapsammda bulunan okul kurumlardan olgunlagma
enstitiileri, pratik kiz sanat okullary, kiz meslek liseleri ve halk egitim merkezi ve akgam
sanat okullarina kadro verilir.

4)Sofor Kadrosu igin;

a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b)Son iki yih Bakanhkta olmak tizere Devlet memurluggunda en az i¢ yil gorev yapmig
olmalk,

c)En az bey yilhk (13) smi fi siirlicli belgesine sahip olmak,

B) Destek Hizmetleri Grubut

1) Hizmetli kadrosu icing
g)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b)Son iki yili Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az G¢ yil gbrev yapmis
olmak,

2)Ases kadrosu icin;
a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b)Ascilik bonservisi veya MEB’den onayli Ageilik Sertifikas sahibi olmak,

¢)Son iki yili Bakanlikia olmak iizere Devlet memurlugunda en az ¢ yil gdrev yapmis
olmak,

3)Bekci kadrolari icin;
a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b)Son iki yil Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az g yil gdrev yapmis
olmak,

4)Kaloriferci kadrolari iging
a)En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
b)Kaloriferci bonservisi veya MEB den onayh kalorifer atesgiligi sertifikasi sahibi
olmak,
¢)Son iki yih Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az tig yil gorev yapmiy
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